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Baggrunden for og formalet med en whistleblowerordning

* Whistleblowerloven finder anvendelse pad indberetninger om overtreedelse af EU-lovgivning, fx reglerne om offentligt udbud, produktsikkerhed, transportsikkerhed,
miljgbeskyttelse, fadevare- og fodersikkerhed, folkesundhed og forbrugerbeskyttelse, samt pa indberetninger om gvrige alvorlige lovovertreedelser eller gvrige alvorlige
forhold, eksempelvis grov chikane, sexchikane og strafbare forhold sdsom tyveri, svig og underslaeb.

* Med en whistleblowerordning gges muligheden for i tide at opfange alvorlige fejl og eventuelle ulovligheder. En whistleblowerordning er dermed et vigtigt redskab for
enhver virksomhed, der gnsker at arbejde strategisk og malrettet med at forebygge og afdaekke alvorlige forhold af eksempelvis skonomisk og kriminel karakter.

* Med et professionelt whistleblowersystem giver du blandt andet dine medarbejdere og samarbejdspartnere mulighed for at indberette mistanke om ulovligheder.
Indberetninger kan omhandle alt fra mistanke om bedrageri og underslaeb til grove personlige kreenkelser og arbejdsmiljgsikkerhed m.v. En whistleblowerordning giver

saledes mulighed for at opfange afvigelser og fa korrigeret disse hurtigt. Strategisk handtering af indberetninger sender et positivt og proaktivt signal til omverdenen og
kan indga som en del af virksomhedens CSR-politik.
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Hvad kan vi tilbyde?

Etablering af whistleblowerordning:

* Adgang tilweb-baseret lgsning, som er brugervenlig og sikker. Lasningen er tilgeengelig pa dansk, og systemet er krypteret og sikrer, at medarbejdere mv. anonymt
kan foretage indberetninger via den tilhgrende portal.

» Systemet er udviklet af EQS Group A/S, der er underleverandar og dermed underdatabehandler pa system-delen.

* Ved at veelge Deloitte far du ikke alene adgang til en web-baseret lgsning. Deloitte vil ogsa iagttage overholdelse af relevant lovgivning, herunder lov om beskyttelse
af whistleblowere, der stiller krav til virksomheder, som har etableret en whistleblowerordning.

» Deloitte sgrger derudover for udarbejdelse af udkast til pdkreevede dokumenter mv., herunder:
* whistleblowerpolitik
* privatlivspolitik
» fortegnelse over behandlingsaktiviteter vedrgrende drift af whistleblowerordning
* assistance med risikovurdering og sparring om mulige foranstaltninger
* assistance med vurdering af hvorvidt en konsekvensanalyse er pakreevet

* assistance med eventuel konsekvensanalyse
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Hvad kan vi tilbyde?

Facilitering og drift af whistleblowerordning
* Lgbende vedligehold og hosting af web-baseret lgsning (foretages af EQS Group A/S).

* Lgbende screening af indberetninger i henhold til geeldende regler — Deloitte sikrer, at alle indkomne
indberetninger screenes af specialister, og at der skrives et resume af sagerne pa dansk eller engelsk
pa en konsistent made.

» Derudover vil Deloitte lgbende stille erfarne juridiske specialister til radighed, som sikrer at hele
processen handteres korrekt, herunder:

* at potentielle indberetninger, som foretages via whistleblowerordningen, behandles hurtigt og

effektivt efter geeldende lovkrav Skole

* atadgang ikke gives til en person, som indberetningen umiddelbart vedrgrer

. . . . . . . Rapportering
* udarbejdelse af eventuel orienteringsskrivelse til den person, som indberetningen vedrgrer.
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Honorar — Medlemmer af Danske Private Skoler

Danske Private Skoler er en organisation for frie og private grundskoler og gymnasiale uddannelser i hele Danmark, som radgiver skolerne i blandt andet juridiske og gkonomiske
spgrgsmal.

Pa vegne af sine medlemmer har Danske Private Skoler forhandlet nedenstaende priser for etablering af en whistleblowerordning. Samtlige foreningens medlemmer gives saledes mulighed
for at fa etableret en whistleblowerordning til nedenstaende priser.

Med undtagelse af den arlige licens for brug af whistleblower-systemet, er nedenstaende priser genstand for regulering, idet det mellem Danske Private Skoler og Deloitte er aftalt, at
priserne reguleres afheengig af antallet af tilmeldte medlemmer.

Antallet af tilmeldte medlemmer opggres ved udgangen af hvert kvartal (ferste gang den 31. december 2022), hvorefter nedenstdende priser reduceres, jf. straks nedenfor, afhaengig af
antallet af tilmeldte medlemmer i det pageeldende kvartal.

Antal tilmeldte medlemmer pr. kvartal Procentvis reduktion af priser

0-10 tilmeldinger 5%
10-15 tilmeldinger 10 %
15-20 tilmeldinger 15%
20+ tilmeldinger 30 %
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Honorar

Beskrivelse Honorar (ekskl. moms)

Indeholdt i pakken

Opseaetningshonorar (engangsbelagb):

DKK 15.000

* Implementering af pakraevede dokumenter mv. (pa dansk) til brug for opsaetning af whistleblowerordning (standard whistleblowerpolitik, privatlivspolitik samt fortegnelse for
behandlingsaktiviteter uden individuel tilpasning)

Tilvalg
* Individuel tilpasning af ovenstdende dokumenter DKK 5.000
Arlig licens for brug af det elektroniske whistleblower-system inkl. Arligt administrationsgebyr:
- Mellem 0- 49 medarbejdere: DKK10.900
- Mellem 50-249 medarbejder: DKK 13.000
Timesats for behandling af hver enkelt whistleblower-anmeldelse (modtaget gennem det elektroniske whistleblower-system) inklusiv:
* Kvittere for modtaget whistleblower-anmeldelse
¢ Indledende follow-up med whistlebloweren vedrgrende den indsendte anmeldelse DKK2.200
¢ Vurdering af om anmeldelsen er inden for anvendelsesomradet for whistleblower-ordning samt overlevering
Timesats for efterfalgende juridisk assistance med indberetningerne DKK 3.200
Tilvalg (nedenstiende skal udarbejdes, men man kan veelge selv at foresta dette)
Opseaetningshonorar (engangsbelgb):

DKK 15.000

*  Vurdering af, hvorvidt en konsekvensanalyse er pakraevet

* Assistance med/input til udarbejdelse af risikovurdering

NB: Ovenneevnte priseksempler er genstand for en arlig regulering.
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Kontaktpersoner

Jeanette Vallat
Partner | Deloitte Legal
M: +4521 388387

jvallat@deloitte.dk
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Charlotte Svane Guglielmetti
Senior Consultant | Deloitte Legal
M: +453093 4264

charsvane@deloitte.dk
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Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab is the Danish affiliate of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company
limited by guarantee (“DTTL”). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL and Deloitte NSE LLP do not provide services to
clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global network of member firms.

Deloitte provides leading professional services to nearly 90% of the Fortune Global 500® and thousands of private companies. Our people deliver measurable and lasting
results that help reinforce public trust in capital markets and enable clients to transform and thrive. Building on its 180-year history, Deloitte spans more than 150 countries
and territories. Learn how Deloitte’s approximately 470,000 people worldwide make an impact that matters at www.deloitte.com

This communication contains general information only, and none of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), its global network of member firms or their related entities
(collectively, the “Deloitte organization”) is, by means of this communication, rendering professional advice or services. Before making any decision or taking any action
that may affect your finances or your business, you should consult a qualified professional adviser.

No representations, warranties or undertakings (express or implied) are given as to the accuracy or completeness of the information in this communication, and none of
DTTL, its member firms, related entities, employees or agents shall be liable or responsible for any loss or damage whatsoever arising directly or indirectly in connection
with any person relying on this communication. DTTL and each of its member firms, and their related entities, are legally separate and independent entities.
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