Ledelseskonference 2026

Ambitioner for arets ledelsesarbejde

At veere skoleleder er et ansvar, der raekker langt ud over den daglige drift. Ledelse udgves i
spandingsfeltet mellem bestyrelse, medarbejdere, foraeldre, myndigheder og elever — og ofte
under vilkar, hvor tempo, kompleksitet og forventninger er hgje. Mange ledere oplever, at
ledelsesrummet bade er meningsfuldt og kraevende, og at balancen mellem ansvar, indflydelse og
baeredygtighed ikke altid er let at finde.

Ledelseskonferencen 2026 szetter fokus pa netop dette spaendingsfelt. Hvordan skaber vi et klart og
tillidsfuldt samarbejde mellem bestyrelse og ledelse? Hvor gar greenserne mellem ansvar og
kompetence — og er de tydelige for alle parter? Og hvordan undgar vi, at uklarheder og
forventningsbrist slider pa bade relationer og ledelsesgleede?

Et velfungerende samarbejde mellem bestyrelse og ledelse kraever tydelige aftaler, Ipbende dialog og
mod til at tage de sveere samtaler i tide. Konferencen giver mulighed for at arbejde med disse
spgrgsmal bade gennem faglige oplaeg og gennem erfaringsudveksling med kolleger.

Samarbejdet i ledergruppen er mindst lige sa centralt. Hvordan fungerer samarbejdet reelt — er der
klare aftaler om roller, ansvar og delegation? Tgr man korrigere hinanden i ledergruppen — og ggre
det pa en made, der styrker relationerne frem for at sveekke dem?

Konferencen inviterer ogsa til refleksion over ledergruppens baeredygtighed pa laengere sigt.
Hvordan arbejder vi med succession, kompetenceudvikling og fastholdelse? Hvad ggr lederrollen
attraktiv — og hvad udfordrer rekrutteringen til ledelsesopgaver i vores sektor?

| en hverdag, hvor mange beslutninger traeffes alene, er jeevnbyrdige og tillidsfulde netvaerk
afggrende. Hvordan sikrer vi, at netvaerkene giver reel veerdi — og hvordan bruger vi hinanden klogt?

Ledelseskonferencen 2026 er taenkt som et rum for faglig fordybelse, zrlig dialog og feelles
refleksion. Malet er ikke at levere feerdige I@sninger, men at styrke ledernes handlekraft, klarhed og
mod i et ledelsesarbejde, der er bade komplekst og meningsfuldt.

Vi glaeder os til to dage med fokus pa det, der virkelig betyder noget for ledelsesarbejdet — og til at
fortseette samtalen om, hvordan vi sammen skaber staerke, baeredygtige ledelser i Danmarks
Private Skoler.
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Onsdag d. 18. marts

12.00

13.00

13.15

15.45

17.30

19.15

Frokost
Velkomst og feellessang

Nar samarbejdet mellem bestyrelse og ledelse
er givende eller udfordret v. Laura Vilsbzk,
forfatter, bestyrelsesmedlem og underviser pd
bestyrelsesuddannelser

Laura Vilsbaek vil tale om dynamikken mellem
bestyrelse og ledelse: Hvad kendetegner et
velfungerende bestyrelsessamarbejde, og hvad
g@r man, nar samarbejdet i en bestyrelse ikke
fungerer optimalt. Hvordan sikrer man det
bedste samarbejde mellem en bestyrelse og den
gverste ledelse? Med afsaet i sin omfattende
erfaring fra bestyrelsesarbejde og undervisning
giver Laura et indblik i de strukturer, relationer
og arbejdsgange, der skaber vaerdi — og dem,
der kan spande ben for udviklingen.

Kaffepause

Erfaringer fra ledere og bestyrelsesmedlemmer
i vores forening

Indledningsvis fortaeller bestyrelsesformand p3
Th. Lange Skole Ninna Brandt, tidligere
skoleleder Lars Bendix, samt skoleleder pa
Helsinge Realskole og naestformand i Frie
Skolers Leder Jeppe Tobberup, om deres
erfaringer med samarbejdet set fra hhv. et
bestyrelses- og ledelsesperspektiv.

Herefter faciliteres en feelles drgftelse med
vores gaester samt inddragelse af hele salen.

Eftermiddagens program slutter

Velkomstdrinks og festmiddag m.
underholdning

Torsdag d. 19. marts

8.30

8.45

10.00

10.15

11.45

Tak for i gar. Lidt om formiddagens
program og feellessang.

Samarbejde i ledergruppen v. Nicolaj
Skjott, chefkonsulent i Macmann Berg

Nicolaj Skjgtt seetter fokus pa, hvordan
man skaber velfungerende og bzaredygtige
samarbejder i ledergruppen. Med
udgangspunkt i sine kernekompetencer —
udvikling af ledere, ledergrupper og
konflikthandtering — udfolder Nicolaj,
hvordan en regenerativ ledelsesstil kan
styrke bade individet og organisationens
samlede performance. Han viser, hvordan
meningsfulde relationer, og fzelles retning
kan blive drivkraften for udvikling,
innovation og trivsel i lederteamet.

Kaffepause

Nyt fra foreningen v. formand Bo Mehl
Jgrgensen, der fortaeller om foreningens
politisk arbejder.

Tak for denne gang.
Der serveres sandwich

Dato: Onsdag/torsdag d. 18.-19. marts 2026

Sted: Hotel Svendborg

Pris: 3700 kr. pr person inkl. forplejning og overnatning

Tilmelding: https://www.conferencemanager.dk/ledelseskonferencen2026

Tilmeldingsfrist: D. 28. januar 2026.

Malgruppe: Ledelser ved grundskoler og gymnasier medlem af Danmarks Private Skoler
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