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Hvorfor nye regler?
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Folketinget vedtog 23. januar 2024 forslag til Lov om'aendring af
lov om gennemfgrelse af dele af arbejdsdirektivet.

Loven medfgrer et krav om registrering af Ionmodtageres
daglige arbejdstid (arbejdstidsregistreringssystem). Kravet
treeder i kraft 1. juli 2024.

Regler om arbejdstid i Danmark bygger i vid udstraekning pa
EU’s arbejdstidsdirektiv og EU-Domstolens tolkning af dette.

EU Domstolen har i en reekke domme taget stilling til forstaelsen
af direktivet og lovaendringen er saledes en implementering af
EU-Domstolens praksis i dansk lovgivning.
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Det nye krav om registrering af daglig arbejdstid skal sikre, at
geldende regler om daglig og ugentlig hviletid samt maksimal
ugentlig arbejdstid overholdes, dvs.

11 timers reglen, herunder daglig pause
 Ugentligt fridegn
* 48 timersreglen
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11-timersreglen betyder, at arbejdstiden skal tilrettelaegges, sa de ansatte far en
hvileperiode pa mindst @1 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer.
Arbejdsmiljglovens § 20,

? og hviletidsbekendtggrelsens § 3.
Daglig pause: er den dagli ejgod mere end 6 timer, har medarbejderen ret til en

pause af et sddant omfang, at al tilgodeses. Arbejdstidslovens §3.
Ugentligt fridggn: inden for hver perio®® pa 7 skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutningtil glig hvileperiode (dvs. 35 timer).
Det ugentlige fridggn skal sa vidt muligt falde pd'sg e sa xidt muligt samtidig for
alle ansatte. Arbejdsmiljgloven § 51, stk. 1 og hviiidsh en%relsens §4.

@

48-timers reglen: den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en syvdagesperiode beregnet
over en periode pa 4 mdr. ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioder med
arlig betalt ferie og periode med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til
beregningen af gennemsnittet. Arbejdstidslovens § 4.
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Hvad skal man?

De nye regler i lov om gennemfgrelse af dele af
arbejdsdirektivet, der traeder i kraft 1. juli 2024, medfgrer:

* Krav om registrering af lonmodtageres daglige arbejdstid
(arbejdstidsregistreringssystem), jf. §4 b

e Undtager visse lgenmodtagergrupper fra visse
arbejdstidsregler (og tidsregistreringskravet), jf. § 1, stk. 6
(Det vender vil tilbage til)
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Hvad siger loven?

§ 4 b. Med henblik pa at sikre overholdelse af geeldende regler om daglig
og ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid skal arbejdsgiveren
indfgre et objektivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistreringssystem,
der ggr det muligt at male den daglige arbejdstid for hver enkelt af de
pagxldende Ipnmodtagere.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at Isnmodtageren kan tilga egne
oplysninger i det arbejdstidsregistreringssystem, der er naevnt i stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal opbevare de i henhold til stk. 1 registrerede
oplysninger i 5 ar efter udlgbet af den periode, der udggr grundlaget for
beregningen af Ienmodtagerens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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Hvad er kravene?

Skolerne skal altsa indfgre et objektivt, palideligt og tilgeengeligt
arbejdstidsregistreringssystem, der stilles til radighed for den
enkelte medarbejder til registrering af den daglige arbejdstid.

Medarbejderen skal kunne tilga egne registreringer.

Bemeerk, at der ikke er krav om registrering af typen af arbejde,
tidspunktet for arbejdet eller stedet, hvor arbejdet har fundet
sted.

Det er kun den samlede daglige arbejdstid, der skal registreres.
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Hvad er arbejdstid og hvad er hviletid?

Arbejdstid er det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og
star til arbejdsgiverens radighed under udfgrelsen af sin
beskaeftigelse eller sine opgaver i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis.

Hviletid er det tidsrum, der ikke er arbejdstid.
- Sygdom
- Omsorgsdage
- Barn syg
- Seerlige feriedage
- Feriedage

Danmarks Private S@lez/r

grundskoler & gymnasier



Praktiske Igsninger

Der er metodefrihed og saledes ikke krav om at skolerne skal kgbe
et tidsregistreringssystem.

Det er muligt at lave helt lavpraktiske I@sninger af analog karakter
og der kan ogsa selv laves digitale lgsninger i eksempelvis Excel,
Word eller andre programmer.

Der kan vaelges et system, hvori medarbejderen kun skal
registrere sin arbejdstid pa dage, hvor den faktiske arbejdstid
afviger fra den planlagte/aftalte arbejdstid.
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Undtagelser?
Kan man veere undtaget af krav om registrering?
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Der kan laves undtagelser til hviletidsbestemmelserne i enten lov eller kollektive
aftaler.

Fx Arbejdstidsaftale for laerer m.fl. i staten:

Den daglige hvileperiode kan nedsettes fra 11 1il 8 timer op til 12 gange pr. normperiode
for den enfkelte lerer. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr.
normperiode.

Sthk. 2. Delt tieneste kan ikke overstige en sammenbhangende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan hojst vare op til 10 daogn mellem 2 fridogn. Der kan lokalt indgds aftale
ont, at der kan vere op 1il 12 dogn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mu. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig over en
weekend, omlwgges det ugentlige fridogn, sa der kan vere indtil 12 dogn mellem 2

fridogn.
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Selvtilrettelaeggere efter arbejdstidslovens § 1 stk. 6

1: Arbejdstiden kan ikke forudbestemmes eller males pga. arbejdets natur

2: Den ansatte bestemmer i vaesentlig grad selv opgaver og tidspunkt for udfgrelsen af opgaverne

Undtager fra arbejdstidslovens §§ 3, 4 og 5
Reglerne om daglig pause
48 timers reglen

Arbejdstid for natarbejdere

Der skal laves en konkret vurdering af hver ansat. Man kan altsa ikke pa forhand beslutte at
alle i en gruppe er undtaget fra arbejdstidslovens §§ 3, 4 og 5.

Husk at det skal fremga af den enkeltes ansattelsesbevis.
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Undtaget fra hviletidsbekendtggrelsens § 6

Personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelsernei § 3 (11-
timers hvilereglen) og § 4 (ugentligt fridggn), medmindre de:

1) udelukkende eller hovedsagelig udfgrer arbejde af ledende art og ikke
er forpligtet til arbejdstidsmaessigt at fglge dem, de skal lede, eller fglge en
forud fastlagt arbejdsturnus,

eller

2) pa grund af specialviden eller lignende forhold har en szerlig selvsteendig
stilling inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til
bekendtggrelsen.

Der skal laves en konkret vurdering af hver ansat. Man kan altsa ikke pa forhand beslutte at
alle i en gruppe er undtaget fra hviletidsbekendtggrelsens regler om hviletid og ugentlig

fridegn.
Husk at det skal fremga af den enkeltes ansaettelsesbevis.
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Fritaget for arbejdstidsregistrering?

Man er undtager fra kravet om arbejdstidsregistrering hvis man er undtaget fra
arbejdstidslovens §§3, 4 og 5 OG hviletidsbekendtggrelsens regler om hviletid og fridggn.

Overvej om:

Den enkelte har indskrevet timetal/arbejdstidsnorm i anseaettelsesbrev eller
overenskomst

Den enkelte indgar i vagtplaner eller skemaer

Den enkelte har "kontortid” eller krav om tilstedevaerelse pa bestemte
tidspunkter

Den enkelte kan traeffe overordnede og selvstaendige (vaesentlige)
beslutninger

Den enkelte selv kan beslutte hvilke opgaver vedkommende gnsker at
udfgre og hvornar de udfgres
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Persondata

Samtykke, indsigt og sletning
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Samtykkeerklaeringer

Samtykkeerklaeringer skal indhentes for at kunne behandle (eller videregive) oplysninger, hvor den ;;’“"5'{:_ % N
dataansvarlige (jer) ikke kan henfgre behandlingen til et andet behandlingsgrundlag. :

F.eks.

* Brug af billeder

* Videregivelse af elevoplysning til ny skole

* Bevar kontaktoplysning pa foraeldre efter endt skolegang

De kan altid tilbagekaldes!
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Hvornar ma data behandles (og videregives)?

Lovlig behandlingshjemmel (Databeskyttelsesforordningen artikel 6)

a) Den registrerede har givet samtykke til behandling af sine personoplysninger til et eller flere specifikke
formal

b) Behandling er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en kontrakt, som den registrerede er part i, eller af
hensyn til gennemfgrelse af foranstaltninger, der traeffes pa den registreredes anmodning forud for
indgaelse af en kontrakt

c) Behandling er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige

d) Behandling er ngdvendig for at beskytte den registreredes eller en anden fysisk persons vitale interesser

e) Behandling er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt

f) Behandling er ngdvendig for, at den dataansvarlige eller en tredjemand kan forfglge en legitim interesse,
medmindre den registreredes interesser eller grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, der

kraever beskyttelse af personoplysninger, gar forud herfor, navnlig hvis den registrerede er et barn



Hvad skal sadan en erklzering indehold? 5%;&» ;4

*Det skal gives frivilligt. \B\}oﬁ\\il
o= 2t

*Det skal veere informeret. '&;%D

* |[dentiteten pa den organisation, der behandler oplysningerne
* Formalene med at behandle oplysningerne
* Typen af oplysninger, der behandles

« Muligheden for at traekke samtykket tilbage
*Det skal gives til et bestemt formal.
*Alle arsagerne til behandlingen skal veere tydeligt angivet.
*Det skal vaere udtrykkeligt og gives med en aktiv handling.
*Det skal anvende klart og enkelt sprog og skal vaere tydeligt synligt.
*Det skal vaere muligt at traekke samtykket tilbage og denne mulighed skal

forklares. Danmarks Private S@le/r



Hvornar er samtykke frivilligt

* Et samtykke er givet frivilligt, hvis personen har frit valg og kan nzegte at
give samtykke eller traekke sit samtykke tilbage uden at blive stillet
ringere.

* Et samtykke er ikke givet frivilligt, hvis det er givet til behandling af
ungdvendige personoplysninger som betingelse for f.eks. optagelse pa
skolen.

» Samtykke kan ikke give stilletiende.
* Det er heller ikke geeldende, hvis der gives samtykke til ikke at ville have
behandlet sine oplysninger.
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Barn og samtykke

* Bgrn kan godt give selvstaendigt samtykke.
* Det er en konkret vurdering af barnets alder og modenhed, samt om
barnet forstar konsekvenserne af samtykket.

* Vejledende 15 ar

* Overvej om det kan give foreeldrekonflikter

Danmarks Private S@le/r

grundskoler & gymnasier



Indsigtsanmodninger

* Du har som udgangspunkt ret til at se de personoplysninger, den
dataansvarlige behandler om dig — og du har ret til at fa en kopi med
oplysningerne udleveret gratis.

* Du har desuden ret til at fa en raekke oplysninger om, hvordan dine
personoplysninger behandles:
* Hvad formalet med behandlingen er
* Hvem dine personoplysninger deles med
e Samt informationer om det tidsrum dine personoplysninger

opbevares i.
* Du har desuden ret til at fa at vide, hvor dine personoplysninger

stammer fra.
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Forskel pa aktindsigt og indsigt i egne oplysninger

Aktindsigt er under forvaltningsloven, hvor i ikke er underlagt
Aktindsigt giver indsigt i en konkret sag

Indsigtsanmodninger efter GDPR giver indsigt i de oplysninger i
opbevare og behandler vedr. foreeldre og elever
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Formelle krav til indsigtsanmodninger

En indsigtsanmodning skal behandles hurtigst muligt og uden ungdig
forsinkelse.

* Og senest en maned efter anmodningen

e Kan forlaengelse med 2 maneder, hvis den er saerlig kompliceret

Udlever oplysninger sikkert
 USP
* Sikkermail
e Fysisk print
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Skal vi bare udlevere alt?

Som udgangspunkt ja!
* Bade elektronisk og fysisk
* Geelder ogsa medarbejdernes interne noter

Veer opmaerksom pa, at i ikke udlevere oplysninger om andre end den,
der anmoder.

Bed den der anmoder om at specificere sin anmodning

* Det er muligt (sjeeldent) at afvise en anmodning, hvis den er abenlys
grundl@s og overdreven.
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Sletning af persondata ~¢g B %‘

Elever og foraeldre har ret til at fa sine oplysninger slettet, nar ét af “é-i}\@l@""?
felgende forhold gor sig geeldende: c’;&,r’%‘;\»i&
s O

a) Det er ikke l2ngere ngdvendigt for dig at have oplysningerne om den registrerede af hensyn til de
formal, hvormed du indsamlede oplysningerne.

b) Du har baseret din behandling pa et samtykke, og den registrerede traekker nu sit samtykke tilbage,
og du har samtidig ikke en anden hjemmel for behandlingen.

c) Du behandler oplysningerne ulovligt (uden hjemmel i databeskyttelsesforordningens kapitel Il)

d) Du er forpligtet til at slette oplysningerne som fglge af EU-lovgivning eller national lovgivning i en
medlemsstat.

e) Du er forpligtet til at slette oplysningerne som konsekvens af, at den registrerede udgver sin ret til
indsigelse (for mere om denne rettighed se afsnit 9).

f) Du er udbyder af en informationssamfundstjeneste (f.eks. et socialt netveerk), og du har baseret din
behandling af personoplysninger om en registreret pa et samtykke givet af den registreredes
foreldremyndighedsindehavere, og den registrerede tilbagekalder nu selv samtykket efter at veere

. Danmarks Private Skoler
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Nar eleven stopper

Hvornar skal vi slette?

" Har vi et retsgrundlag?

e PPR (bogf@ringslovgivning)

e Eksamensbevis (Friskoleloven + bekendtggrelser)
" Har vi en legitim interesse?

e Ordblindhedstest

e Konfliktsager

= Ellers sletter vil

Danmarks Private Skoler
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Hvor er vi nu?

Mgder med Datatilsynet om: %&pf’ %ﬁ'\&g

e Qverstaet tilsyn med privatskoler
* Kommende vejledningsmateriale

e Webinar
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Barselsregler: Det
grundlzeggende og det
nye
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Foraeldre med 1 barn

Danmarks Private Skoler

grundskoler & gymnasier



Foraeldre med flerlinger
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Soloforaelder
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Pension og ferie under
barsel

Pension:

Der optjenes normal pensionsret under fraveer uden Ign,
uanset om den ansatte har ret til dagpenge. Retten gaelder
for mgdre, feedre/medmgdre og adoptanter. For andre
medarbejdere, der har ret til afvikling af en overdraget
fraveaersret efter barselsloven, indbetales saledes ikke
pensionsbidrag.

Ferie:

Der optjenes ferie i Ignnet perioder og i ulgnnet perioder,
hvor der optjenes pensionsret

Perioder uden pensionsret optjenes ferie i de fgrste 6
maneder, safremt medarbejderen vender tilbage og ferien
kan holdes i samme afviklings-ar

Danmarks Private S

grundskoler & gymnasier

ler



Barselsnyt!

* Soloforzeldre til bgrn fadt den 1. januar 2024 eller senere har
mulighed for at overdrage en del af orloven til et naertstaende
familiemedlem. Der kan overdrages ikke gremaerket orlov med
barselsdagpenge. Det naertstaende familiemedlem skal
afholde orloven, inden barnet fylder ét ar.

* Det neertstaende familiemedlem vil skulle opfylde de samme
krav i barselsloven, som en forzelder ift. varsling overfor
arbejdsgiver og opfyldelse af beskaeftigelseskrav for at fa ret til
fraveer og barselsdagpenge.

Felgende personer anses for at veere naertstaende
familiemedlemmer:

* Forzlderens egne forzeldre og sgskende over 18 ar

* Foraldre og sgskende (over 18 ar) til afdgd forzelder.

Barn fgdt eller modtaget den 1. januar 2024 eller
senere far mulighed for at overdrage de orlovsuger,
som ikke er gremeerket, til sociale foraeldre

Sociale foraeldre er:

Den retlige forxelders xegtefxlle.

Den retlige forxelders samlevende, som har levet i et

xegteskabslignende forhold med en foraelder i mindst
to ar.

En kendt donor med en forzeldrelignende relation til

barnet.

Den kendte donors zgtefelle eller samlevende med

en foraeldrelignende relation til barnet.
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Husk!

Det er medarbejderens ansvar at lave en barselsplan

* | ma gerne hjxlpe og besvare spgrgsmal
Henvis til fagforening eller barselsberegner pa nettet

Se om barselsplanen laegger op til at orlov udskydes

* Ret til at udskyde 5 uger — alt andet er en aftale

Det er stadig arbejdsgiver, der varsler ferie — ogsa selvom
det er erstatningsferie fra barsel

* Pa neer omsorgsdage og seerlig feriedage
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Overenskomst 24-26
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Overordnet gkonomisk ramme

Tabel 1

Den gkonomiske ramme (pct. af len pr. 31.03.2024)

Pct.

1. Generelle Ignstigninger

2. Andre formal

3. Sken for reguleringsordning
4. Skean for reststigning

5. Okonomisk ramme

1. april 1. april
2024 2025

4,83 1,27
0,11
1,06
0,00
6,00

Er afhaengig af Ienudviklingen|pa det

Aftalt mulighed for
ekstraordinaer forhandling
hvis lgnstigningerne i staten
er lavere end lgnstigningerne
pa det private
arbejdsmarked!

| alt

6,30

1,00
: 1,10
. 0,40
0,20 8,80

private arbejdsmarked. 0,04 % er baseret

pa den forventede udvikling.
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Derudover:

Barselsregler sendres

Feriegodtgarelse haeves til 2,02 % i statens ferieaftale
(St. bededagstilleeg afskaffes samtidig for ansatte
omfattet af statens ferieaftale)

Pension

Fleksibilitet | arbejdslivet
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Aftalte lenstigninger for ledere ved frie grundskoler (aftalen er ikke skrevet
endnu)

Reguleres jf. den overordnede ramme

Pr. 1. april 2025:

- Forhgjelse af intervallgn for gverste leder.

- Kr. 12.160 (marts 2012 niveau) for gverste leder ved skoler med under 100 elever
- Kr. 6.080 (marts 2012 niveau) for gverste leder pa avrige intervaller.

- Reguleringer indplacering af kombinerede fri/efterskoler.

Forventes at veere aftalt med fuld gennemslagskraft =Den enkelte leder stiger
automatisk

Danmarks Private Séole/r
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mangler endnu)

Pr. 1. april 2025 forhgjes det nuveerende "OK 2018-tillaeg” med 3.200 kr., saledes at
tilleegget i alt udggar kr. 4.100 arlig. Tillaeegget er (fortsat) pensionsgivende.

Pr. 1. april 2025 forhgjes “Kostskoletilleegget” med kr. 2.200 til efterskoleleererne og
udger saledes kr. 21.000 arligt.

Pr. 1. april 2025 forhgjes basislgntrinnene for bgrnehaveklasselederne med kr. 900
arligt.

Pr. 1. april 2025 aendres organisationsaftalens Ignanciennitetsbestemmelse, sa der ved
en beskaeftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes halv Ilgnanciennitet. | dag beregnes
lgnancienniteten under 15 timer forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Opsparing af frihed (Aftale er endnu ikke udsendt i endelig form)

Fra arbejdstidsaftale for laerer og barnehaveklasseledere kan der opspares frihed af
Over/merarbejde

Ulempegodtggarelse (17-06 tillaeg) der er konverteret til arbejdstid

Weekendgodtgarelse der er konverteret til arbejdstid

Inddragede fridage (efterskole- og kostskolelzerere)

37/3 opsparing/godtggarelse (efterskole- og kostskolelaerere)

Fra ferieaftalen kan der opspares frihed af
Seerlige feriedage

Der kan maksimalt vaere 15 dages frihed. Maksimalt 8 af dagene kan veere opsparet af punkterne under
arbejdstidsaftalen
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Opsparing af frihed - afviklingen (Aftale er endnu ikke udsendt i endelig form)

Friheden kan afvikles i timer eller dage.

Afvikling af opsparet frihed svarende til op til otte dage pr. kalenderar og med op til to dage i sAammenhaeng &
fastleegges ved aftale mellem skolen og leereren. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker |
det omfang det er foreneligt med tjenesten.

Afvikling af @vrig opsparet frined fastleegges efter aftale mellem skolen og den ansatte.

Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Sygdom er en hindring for at pabegynde afviklingen af friheden medmindre den ansatte alligevel vil afvikle
friheden.

Friheden godtggares kontant hvis det ikke er afviklet inden fratraeden.

Den ansatte og skolen kan til enhver tid aftale at friheden udbetales kontant.

Danmarks Private Séole/r
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Praktikaftalen

Det er mellem parterne aftalt at drgfte den nuvaerende praktikaftale, herunder
funktionstillaeg.

Lokal landannelse

Det er i protokollatet praeciseret, at det i overenskomstgrundlaget er forudsat, at
der bade sker en central og lokal landannelse.
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Pension

Der gives bgrnehaveklasseledere og leerere mulighed for ekstra indbetaling til
pension. (Aftale er endnu ikke udsendt i endelig form)

Ekstra indbetaling af pension sker mod tilsvarende reduktion af Ign.

Leereren skal meddele skolen hvor meget der skal indbetales samt i hvilken periode
indbetalingen skal ske.
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Praecisering TRs rettigheder

Tillidsrepraesentanter har ret til at mgdes med nye kolleger pa skolen i arbejdstiden om
fx den faglige klub o.l.

Skolens ledelse og tillidsrepraesentant skal labende (og mindst én gang om aret) drafte
behovet for at justere pa tillidsrepraesentantens saedvanlige opgaver, herunder tiden til
opgaverne.
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Aftalte lgnstigninger for gymnasielzerere

Reguleres jf. CFU forliget

Pensionsprocent andres
1. april 2024:17,1%
1. april 2025: 18,07%

1. april 2025:

Pension over 15% kan af den enkelte medarbejder fastlaegges som indbetaling af

pension eller som Ign

Samlingspasningstillaeg:
Tillzeg udfases 1. april 2024

Bevares som personlig ordning
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Opsparing af frihed

1. april 2025:

Opsparing af frihed kan besta af godtggrelse for merarbejde eller

saerlige feriedage
Maks frihed svarende til 15 dage heraf maks. 8 dage baseret pa

merarbejde

Desuden:

Nye regler om jeevn arbejdsfordeling og godkendelse af tidsforbrug hvert kvartal
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Aftale for gymnasieledere

Af tekniske arsager er der ikke forhandlet en ny overenskomst i

2024

Fornyelser fra CFU forliget fglges dog, hvorfor Iennen reguleres

med CFU forligets procenter og pensionen sattes op fra 18,0% til

18,07% pr. 1. april 2025
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BUPL/FOA - overenskomsten

Emner ved forhandlingerne:

e Pastaet Ignefterslaeb

* Trepartsmidler

* Afdelingsledernes Ignniveau
* Reststigningen



1) Lgnstigninger jf. CFU-forligets midler:

Pr. 1. april 2025 g=lder felgende:

Nyt Ignforlgb til afdelingsledere ved afdelinger med op til 150 bgrn:
- For afdelingsledere med 0-30 bgrn aendres lgnforlgbet fra skalatrin 40-42 til 43-44
- For afdelingsledere med 31-150 bgrn andres Ignforlgbet fra skalatrin 40-42-44 til 43-44-46

Nyt skalatrin for paedagoger med 0-1 ars Ignanciennitet. De haeves med 1 skalatrin fra 29 til 30
Nyt skalatrin for paedagoger med 15 ars Ignanciennitet. De haeves med 1 skalatrin fra 39 til 40

Forhgjelse af overenskomsttilleegget til paedagogiske assistenter med 3.500 kr. arligt, saledes tilleegget i alt udggr 5.500 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau). Tilleegget er pensionsgivende.

Forhgjelse af overenskomsttilleegget til paedagogiske medhjeelpere med 2.000 kr. arligt, saledes tillegget i alt udggr 4.000 kr.
arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau). Tilleegget er pensionsgivende.

Paedagogstuderendes lgn forhgjes med 345 kr. pr. maned (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

Nyt tillaeg til paedagogiske assistenter, der varetager funktionen som oplaeringsvejleder for paedagogiske assistent elever (jf. § 16,
stk. 6), pa 8.000 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

Der oprettes en ny aflgnning for timelgnnede med padagogisk assistentuddannelse pa 164 kr. pr. time (grundbelgb pr. 31. marts

2012 niveau).
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2) @vrige resultater:

Som fplge af overenskomstforhandlingerne er der blandt andet aftalt fglgende sendringer:

TiIIidsrepraesentanter

Anszettelsesbrevet udgar af overenskomsten:

Fra den 1. april 2024 star skoleforeningerne hver isaer selv for udarbejdelsen af en skabelon til
ansattelsesbrevet.

Opheevelse af pensionskarens for psedagogiske assistenter:
Fra den 1. april 2025 ophaeves overenskomstens pensionskarens (jf. § 15, stk. 1, nr. 2) for paedagogiske
assistenter. Paedagogiske assistenter opnar i stedet pension jf. overenskomstens § 15, stk. 1, nr. 1.

Zndring af arsnormen:
Fra den 1. august 2025 sndres arsnormen til en fast brutto arsnorm. Den arlige faste bruttoarbejdstid
for en fuldtidsansat udggr 1924 timer (inkl. ferie og sggnehelligdage).

De resterende aendringer kan I finde i forhandlingsprotokollatet pa vores hjemmeside.
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3) Lenstigninger jf. trepartsmidlerne:

Psedagogerne:

= Nyt Igntilleeg til psedagogerne pa 5.345 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).
Tilleegget udbetales med 1/12 pr. maned og skal for fgrste gang udbetales den 1. september
2024 og kun til de paedagoger, der er ansat den 1. september 2024. Tillaegget udbetales dog
med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2024.

= Det (ovenstaende) arlige lgntilleeg til psedagogerne forhgjes pr. 1. januar 2025 til 8.018 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

= Det (ovenstaende) arlige lgntilleeg til peedagogerne forhgjes igen pr. 1. januar 2026 til 16.036 kr.
arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

= Tilleggene er pensionsgivende. Tilleeggene er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Tilleeggene
navngives "Trepart” pa lgnsedlen.
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Fortsat 3) Lgnstigninger jf. trepartsmidlerne:

Afdelingslederne:

* Nyt Igntillaeg til afdelingsledere pa 4.398 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).
Udbetalingen sker pa samme vilkar som for padagogerne.

= Tilleegget er pensionsgivende og er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Tilleegget navngives "Trepart”
pa Ipnsedlen. For afdelingslederne er der ikke aftalt senere forhgjelse af tillegget.

Trepartsaftalen far kun indflydelse for paedagogerne og afdelingslederne
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Aftale for ansatte omfattet af HK overenskomsten

Reguleres jf. CFU forliget

Pr. 1. april 2025 haeves overenskomstens minimums pensionsprocent fra 16 % til
17,3 %.

Som felge af overenskomstforhandlingerne er der ligeledes aftalt fglgende aendringer:

Anseaettelsesbrevet udgar af overenskomsten:
Fra den 1. april 2024 star skoleforeningerne hver iszer selv for udarbejdelsen af en skabelon

til ansaettelsesbrevet.
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Aftale for ansatte omfattet af 3F overenskomsten

Lenstigninger jf. CFU-forliget.

Pr. 1. april 2025 geelder desidem fglgende:

Overenskomstens pensionsprocent hxves fra 14,5 % til 15 %.

Forhgjelse af overenskomsttillaegget pa skalatrin 21 med 1.560 kr. arligt (grundbelgb pr. 31.
marts 2012 niveau). Samlet tillaeg udggr herefter 3.560 kr. arligt. Tillaegget udbetales med

1/12 pr. maned. Tilleegget g@res pensionsgivende pr. 1. april 2025.

Nyt tillaeg til skalatrin 17 pa 2.280 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).
Tillegget udbetales med 1/12 pr. maned. Tilleegget g@res pensionsgivende pr. 1. april 2025.

Forhgjelse af overenskomsttillaegget pa skalatrin 14 med 1.993 kr. arligt (grundbelgb pr. 31.
marts 2012 niveau). Samlet tillaeg udggr herefter 3.950 kr. arligt. Tillaegget udbetales med
1/12 pr. maned. Tillegget g@res pensionsgivende pr. 1. april 2025.
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Tillidsrepraesentanter

Der gives adgang til, at tillidsrepraesentanter kan mgdes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden.

Ansattelsesbrevet udgar af overenskomsten
Fra den 1. april 2024 star skoleforeningerne hver isaer selv for udarbejdelsen af en
skabelon til ansaettelsesbrevet.

Overenskomstens § 21 Seniorfridage
Teksten i § 21 om seniorfridage preeciseres og justeres, sa meningen med teksten fremstar
mere tydeligt. Der er ikke lavet om pa vilkarene for seniorfridagene.
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Hvad nu?

Aftalerne skal skrives — mange er endnu ikke udkommet
Forberedelse til forhandlinger i 2026 er allerede startet

Hvilke tendenser kan man se pa arbejdsmarkedet?
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Finanslov 2025 - taksterne er ikke sendt ud endnu!

Martin Sylvest/Ritzau Scanpix
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Finanslovsforslag 2025 - frie grundskoler

Nogenlunde som det plejer — reguleringsprocent
ueendret

Stigninger pa 2-5 % pa almindelige driftstakster

Afsngring af midler til specialundervisningstilskud (2/3
af de midler statstilskuddet er steget med)

Seerskilt pulje til skoler i landdistrikter med under 150
elever (midlerne kommer automatisk til den enkelte
skole)

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr



Tilskudstakster frie grundskoler

Grundtilskud
Feellesudgifter 1 (0-220 elever)

Feellesudgifter 2 (elev nr. 221 -)

Undervisningstakst 1 (under 13 ar)
Undervisningstakst 2 (13 ar og derover)

Undervisningstakst 3 (10. klasse)

SFO-tilskud
Bygningstilskud
Kostskoletilskud (6. til 9. klasse)

Kostskoletilskud (10. klasse)

kr
kr

kr

kr
kr

kr

kr
kr
kr

kr

10.000
8.326

3.331

43.708
57.694

56.589

8.968
2.781
57.934

57.934
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Specialundervisningstakster

Specialundervisningstakst 1 (1. elev) kr 141.930
Specialundervisningstakst 2 (2. elev) kr
Specialundervisningstakst 3 (3. og efterfglgende elever)

|

Tillaegstakster for 13. og efterfglgende elever (profilskoler) kr 2

Inklussionstilskud pr. skole

0 - 149 elever kr 136.160
150 - 299 elever kr 129.352
300 - 449 elever kr 122.544
450 elever og kr 115.736
derover
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Finanslovsforslag 2025 - private gymnasier
Samlet set en stigning pa ca. 3 % pr. elev.

Andringer i tilskud til gymnasiale uddannelser for at sikre at uddannelsestilbud
forbliver tilgaengelige i hele landet.

Midlertidigt takstlaft gares permanent (samlet ca. 15 millioner kroner til private
gymnasier)

Afskaffelse af tillaegstaxameter til saerlige A-fag og studieretningstilskud for
graesk-latin (samlet ca. tab pa 7 millioner kroner til private gymnasier)

Takster og tilskudsberegner kan findes her:
https://privateskoler.dk/vaerktoej/tilskud-og-refusion/statstilskud/
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Forventninger til fremtiden?

Folkeskolens udgifter i de kommende ar?

Folkeskolerne sparede ca. V4 milliard fra 2022 til
2023, men udgift pr. elev er forgget (lidt)

Hvordan pavirker den nye folkeskoleaftale
gkonomien i folkeskolerne? (og de frie skoler?)

Hvad med kommunalvalgene i 20257
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Forventninger til fremtiden?

Folketingsvalg (senest) efteraret 2026

Hvad betyder sammensaetning af folketing og
regering for frie skoler?

Vores tilskud og incitamentsstruktur?
10. klasse i de kommende ar?
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Forventninger til fremtiden?

Minimumsnormeringer fra januar 2025 for private
dagtilbud.
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Minimumsnormeringerne fra 2025

= Reglerne traeder i kraft fra 2025
= 1] personale til 3 bgrnialderen 0-3, 1 personale til 6 bgrn fra
alderen 3 ar til skolestart
= QOpgegrelsen er pa institutionsniveau

* Efterleve et normeringskrav opgjort som et gennemsnit over en

trearig periode.
* Fgrste opgorelse i 2028
* Opggrelsesmetoden ikke fuldt godkendt endnu
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