
 

 

 

Seniorfridage for HK-overenskomsten 

Ansatte omfattet af HK-overenskomsten har ret til 3 seniorfridage uden løn pr. år de sidste fem år inden 

folkepensionsalderen. Den ansatte skal så tidligt som muligt varsle, hvornår dagene ønskes placeret. 

Ledelsen skal imødekomme ønskerne medmindre de, i særlige tilfælde, er uforenelige med arbejdet.  

Seniorfridage bortfalder som udgangspunkt ved udgangen af kalenderåret, hvis de ikke er afholdt. Hvis den 

manglende afholdelse skyldes forhold, der er pålagt den ansatte af skolens ledelse, skal dagene overføres 

til næste kalenderår. 

Se mere i overenskomstens §§ 9 og 10 her. 

 

https://privateskoler.dk/vaerktoej/overenskomster-og-arbejdstid/kontorpersonale-hk-privat/

