
 

 

 

Seniorfridage for BUPL-overenskomsten 

Ansatte omfattet af BUPL overenskomsten har ret til 5 seniorfridage med løn fra det kalenderår, de fylder 

58 år. Den ansatte skal, så tidligt som muligt, meddele ledelsen, hvornår vedkommende ønsker at afholde 

sine seniorfridage. Ønsket skal imødekommes, medmindre der er særlige tilfælde, hvor seniorfridagenes 

placering er uforeneligt med tjenesten.  

Seniorfridage bortfalder som udgangspunkt ved udgangen af kalenderåret, hvis de ikke er afholdt. Hvis den 

manglende afholdelse skyldes forhold, der er pålagt den ansatte af skolens ledelse, skal dagene overføres 

til næste kalenderår. Der kan ikke ske udbetaling af dagene.  

Se mere i overenskomstens § 9 her. 

 

https://privateskoler.dk/vaerktoej/overenskomster-og-arbejdstid/overenskomst-paedagogisk-personale-bupl/

