
 

 

Seniorfridage for 3F ansatte 

Ansatte omfattet af 3F overenskomsten har ret til 5 seniorfridage årligt fra det kalenderår, hvor 

vedkommende fylder 60 år. Den ansatte skal så tidligt som muligt varsle, hvornår dagene ønskes placeret. 

Ledelsen skal imødekomme ønskerne, medmindre de, i særlige tilfælde, er uforenelige med arbejdet.  

Seniorfridage bortfalder som udgangspunkt ved udgangen af kalenderåret, hvis de ikke er afholdt.  

Se mere i overenskomstens §§ 21-22 her. 

https://privateskoler.dk/vaerktoej/overenskomster-og-arbejdstid/teknisk-personale-3f/

