
 

Seniorbonus for gymnasielærere 

Gymnasielærere er omfattet af statens cirkulære om seniorbonus. Det betyder, at den enkelte lærer årligt 

optjener en bonus på 0,8 % af den sædvanlige årsløn fra og med det kalenderår, hvor de fylder 62 år.  

Den enkelte ansatte har, efter eget ønske, følgende muligheder med seniorbonussen: 

• Udbetaling som løn med førstkommende lønudbetaling efter optjeningsåret. 

• Konvertering til op til 2 seniordage, der kan afvikles året efter optjeningsåret.  

• Ekstraordinært pensionsbidrag, som indbetales med først kommende lønkørsel efter 

optjeningsåret.  

Hvis den ansatte ønsker at konvertere bonussen til enten seniordage eller ekstraordinært pensionsbidrag, 

skal vedkommende meddele det til skolens ledelse senest d. 1. oktober i optjeningsåret. Valget om 

konvertering gælder kun for et år ad gangen.  

Beregning af seniorbonus sker på baggrund af sædvanlige årsløn, hvori der indgår såvel fast påregnelige 

løndele som pension. 

Ved såvel tiltræden som fratræden i løbet af et kalenderår, har den ansatte ret til en forholdsmæssig andel 

af seniorbonussen. 

Cirkulære om seniorbonus i staten 

Se eksempel på beregning og konvertering her. 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10089
https://privateskoler.dk/wp-content/uploads/2022/06/Beregningseksempel-seniorbonus-1.pdf

