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privatskoler og private gymnasiers
grundskoleafdelinger
- Fra 1. august 2022

Danmarks Private SW

grundskoler & gymnasier




LT

Velkommen!

d0IXO

AVINdOd

o S
]
5 -
o
g >
2 >

a

\

Danmarks Private S

grundskoler & gymnasier

HHL

gole>



Dagens program

Velkommen og lidt om teknikken og forventninger
Generelt om den nye leererarbejdstidsaftale (aftalens kapitel 1)

Ny regler for planlaegning og opfelgning (aftalens kapitel 2a)

Planlzegning

Opfalgning

Specifikke regler og nye elementer
Hviletidsbestemmelse

Tak for i dag

Om dggnarbejdere — saerligt for kostskoler — kun d. 11. januar!
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Om webinaret — og det med smat

Sluk egen lyd

Hvis forbindelse er darlig, sa prev at afbryd eget kamera
Skriv i chatten nar der er spgrgsmal — sa sgger vi at samle op
undervejs

De anvendte dias udsendes pr. mail

Disse slides erstatter ikke individuel radgivning. Ved tvivl mellem gaeldende regelsaet og disse slides er gaeldende regelszet retvisende.
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Hvem er vi?
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Seren T. Lodahl

Sekretariatschef
Ansat december 2001

Karsten Suhr

Formand

Simone Dalsgaard

Chefkonsulent

Ansat november 2010
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Nicolas No
Richter

Chefkonsulent
Ansat marts 2009
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Erik Juul Hansen

Chefkonsulent
Ansat januar 2017

Sekretariatet
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Thomas Serensen

\

Konsulent
Ansat august 2015

Heidi Andersen

Konsulent
Ansat august 2017

Rasmus B. Vester

Fuldmaegtig

Ansat august 2019

Anette
Holmgreen

Bogholder

Ansat december 1997

Tine B.
Brandsborg

Kursus- og
webkoordinator
Ansat august 2011

Birgit Larsen

Adm.
medarbejder
Ansat februar 2013
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Faellesbestemmelser

Cirkulzere om aftale om Arbejdstid for leerere m.fl. i staten
https://cirkulaere.medst.dk/media/1193/015-21.pdf

CIRKULERE 2021

Cirkulzere om aftale om

Arbejdstid for laerere m.fl. i staten

Cirkulzsre aF 8. juli 2021
Medst.nr. 015-21
Joor 20218

<7 MEDARBEJDER
OC KOMPETENCE


https://cirkulaere.medst.dk/media/1193/015-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1193/015-21.pdf

Generelle betragtninger

Nyt arbejdstidsregelseet med effekt 1. august 2022

Implementeres med samarbejdsspor fra 1. januar 2022

Overordnede formal med arbejdstidsregler:
* Feelles aftalt regelsaet.
* Understgtte rimelig sammenhang mellem undervisning og forberedelse.
* Mulighed for at opga@re den samlede forbrugte arbejdstid.
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Opgaveoversigten

§9 — Opgaveoversigten skal udleveres senest 5 uger fgr skoledrets start — forud skal
der have vaeret drgftelse med laeren om opgaveoversigten

Der skal angives estimeres tid til opgaver der sk@nnes til mindst 60 timer ligesom der
skal anfgres tid til undervisning samt estimeret tid til individuel forberedelse.

§10 — Opgaverne skal planlaegges pa en made som muligger at forberedelsestiden
afvikles som sammenhangende og effektiv tid

» Huvis leereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres kan det
forlanges, at forberedelsestiden planleegges og kun ved et akut opstdet behov
kan anvendes til andre formdl.
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Opgaveoversigten — aendringer og nyuddannede

§11 - Stgrre andringer i opgaveroversigten kan besluttes efter forudgaende dialog
med laereren, herunder drgftelse af konsekvensen af zendringen

* Konsekvensen skal beskrives skriftligt overfor lzereren.
* Ved uenighed herom om inddrages skolens tillidsrepraesentant.

§12 - Der skal tages saerligt hensyn til leerere med mindre end 2 ars erfaring som
lcerer

* Overvej om i skal have et sarligt forlgb, mentoring, sparring med henblik pa at
sikre en god start pa arbejdslivet.
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Arbejdstid — placering og varsel

§19 — Den daglig arbejdstid placeres normalt i tidsrummet kl. 7:30 til 17:00 pa
hverdage

§18 — Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet og med mindst 4 timers
arbejde dagligt

* Her sammentaelles bdde undervisning, forberedelse og andre opgaver.

* Geelder ogsad deltidsansatte (med mindre andet aftales med den ansatte) men
ikke timelgnnede.

§19 — Andringer i den planlagte arbejdstid, hvis det er udenfor tidsrummet 7:30 til
16:30, skal varsles med 4 ugers varsel. Ledelsen kan undtagelsesvis beslutte at aendre
den planlagte arbejdstid med kortere varsel

* Forskel pa fx planlagte og akutte foreeldremgder.
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Arbejdstid — arsnorm og opggrelse

§ 6 — Den arlige arbejdstid er 1924 timer, inkl. ferie og sggnehelligdage for en
fuldtidsbeskaeftiget

‘ Skolearet 2022/23
Lentimer 1924,00 timer
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Minus ferie (25 x 7,4 time) 185,00 timer
n 7 Minus sggnehelligdage (7 dage x 7,4 time) 51,80 timer
. = Nettoarsnorm 1687,20 timer
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; § 14 - Arbejdstiden opgares én gang arligt med henblik pa at konstatere evt. mer- eller
, © overarbejdede

§ 14 — Den praesterede arbejdstiden skal opg@res og udleveres ved udgangen af hver 3.
maned
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Arbejdstid - plustid

§ 8 — Plustid, dvs. en beskaeftigelsesgrad pa mere end 100%, kan aftales mellem den
enkelte ansatte og skolen, man aldrig udggre mere end gennemsnitlig 42 timer
ugentligt, svarende til 113,5 %

Ved plustiden forhgjes Ign og gennemsnitlig ugentligt arbejdstid. Lennen forhgjes ogsa
under ferie, sygdom og anden betalt frihed.

Pensionsprocenten udggr 17,3 % af de pensionsgivende Ilgndele.

Plustid kan af enhver af parterne ophaeves med 3 maneders varsel.
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Lejrskole

§ 14 — Lejrskoler medregnes med 14 arbejdstimer og 10 radighedstimer (1/3) — dvs. 17,33
timer pr. dag

* Pd ud- og hjemrejsedag medregnes farst arbejdstimer og herefter radighedstimer.
Nedenstaende tillaeg erstatter ulempegodtggrelse ved lejrskoler:

§ 22 — Ved lejrskoler udbetales et ikke pensionsgivende tillaeg pa 163,64 (2012-niveau) pr.
pabegyndt dag.

Pa lgrdage, sendage og helligdage udbetales et ikke pensionsgivende tillaeg pa 372,20
(2012-niveau) pr. pabegyndt dag.

Det skal saledes ikke udbetales begge tillaeg pa lgrdage, sendage og helligdage.

e ? P Ved kostskoler betales natpenge og ikke ovenstaende tilleeg.
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Lejrskole — konkret eksempel

Skolen afvikler lejrskole i Tyskland fra sgndag kl. 16 til torsdag kl. 16

Alm. arbejdstimer

Sgndag 8 timer
Mandag 14 timer
Tirsdag 14 timer
Onsdag 14 timer
Torsdag 14 timer

Radighedstimer

(1/3)

0 timer

10 timer
10 timer

10 timer

2 timer

| alt

8 timer

17,33 timer
17,33 timer

17,33 timer

14,66 timer

Hverdag

163,64 kr.
163,64 kr.

163,64 kr.

163,64 kr.

Weekend

372,20 kr.

Almindelige arbejdstimer fra 16 til 24

14 arbejdstimer og 10 radighedstimer
14 arbejdstimer og 10 radighedstimer

14 arbejdstimer og 10 radighedstimer

Fgrste 14 timer er arbejdstimer herefter
radighedstimer

| alt 74,65 timer og kr. 1.026,76 i ikke-pensionsgivende tilleeg

Husk diseter:
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A https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9842

Danmarks Private Skoler>

grundskoler & gymnasier


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9842

Censorater

§ 14 — Arbejdstid i forbindelse med en lzeres gennemfgrelse af mundtlig
udtraeksprgver som eksaminator og censor ved FSA medregnes i arbejdstiden eller,
efter aftale med den enkelte laerer, med 267,31 kr. pr. time (2012-niveau)

* Betaling med timesats kraever aftale med lereren.

* Belgbet er pensionsgivende med mindre leereren er berettiget til
tienestemandslignende pension (P1925 eller Efterlgnskassen).
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Seniorordning og seniorbonus

§ 13 — Gammel seniorordning; laerere der pr. 31. juli 2013 var fyldt 57 ar har ret til
nedsat arbejdstid med 175 timer arligt hvis der anmodes om det

* Nettoarbejdstiden reduceres med 175 timer uden Ign og pensionsreduktion.
* Timerne kan indseettes i timebank (regel fra leererarbejdstidscirkulaere).

* Der gives ikke overtidsbetaling — overskydende timer afregnes 1:1 ved normperiodens ud|gb.

Lentimer 1.924
Minus ferie (25 dage x 7,4) 185
Minus sggnehelligdage (7 dage x 7,4) 51
Nettoarsnorm 1.512

* Beregningen er vigtigt ift. optjening af tjenestemandslignende pension.
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Seniorordning og seniorbonus
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§ 13a — "Ny” permanent seniorordning; laerere der ikke er omfattet af §13 har ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt fra den normperiode hvor de fylder 60

ar hvis der anmodes om det

* Bruttoarbejdstiden reduceres med 175 timer, dvs. til 90,9 % beskaeftigelsesgrad med tilsvarende

Ienreduktion.

* For deltidsansatte kan der alene anmodes om forholdsmeaessig nedsaettelse af bruttonormen.

* Der optjenes fuld pension svarende til normal beskaeftigelsesgrad.

Lontimer (1924 fradraget 175 timer seniorbonus)
Minus ferie (25 dage x 7,4 X 1749/1924)
Minus sggnehelligdage (7 dage x 7,4 X 1749/1924)

Nettoarsnorm

* Beregningen er vigtigt ift. optjening af tjenestemandslignende pension.

1.749

168
47

1.534
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Seniorordning og seniorbonus

CFU-Forliget bilag D — seniorbonus
* Gelder fra det kalenderdr hvor man fylder 62 dr.

» Seniorbonus pa 0,8% af darslgnnen.

Aktiveres 1. april 2022 men med optjening fra 1. januar 2022.

Kan konverteres til;
* Fridage - veerdien af en fridag udgar 0,4% pr. dag, dvs. maksimalt 2 dage
darligt.
» Ekstraordinaer pensionsindbetaling.

https://cirkulaere.medst.dk/media/1241/051-21.pdf

Der er dermed forskellige seniorordninger !
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Arbejdstidsopggrelse

§14 - opgoerelse af arbejdstiden

Arbejdstiden medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdsdagen.

Pauser medregnes hvis de er mindre end 30 min — men husk at arbejdstiden skal
vaere sammenhaengende.

Timer der ikke er tidsmaessigt placeret medregnes i arbejdstiden — men den
praktiske hdndtering aftale med skolens tillidsrepraesentant.

* Det kan veere ved at laereren opggres arbejdstiden seerskilt, eller
* atdet pa forhdnd er meddelt hvor mange timer der er tildelt — og aendringer oplyses af leereren

Draft med tillidsrepraesentanten hvordan eventuelt lokalt aftalte akkorder
medregnes ved arbejdstidsopgdrelsen.

Tilsvarende regler ga@r sig geeldende for statusopgg@relser hver 3. mdned.
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Arbejdstidsopggrelse ved sygdom

§14 - ved fraveer medregnes det timetal som laereren skulle have praesteret

» Timerne bestdr som udgangspunkt ved lgnnet fravaer, herunder den selvrettelagte
arbejdstid.

§14 - ved fraveer af mere end 4 ugers varighed opggres arbejdstiden med 7,4 timer
pr. dag

* Fxlangvarigt sygdom eller barsel.

* Fortsat uklart om det er fra dag 1 eller efter 4 uger
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Arbejdstidsopggrelse og over/medarbejde’ﬁ | ng ¢
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§ 15 - Overarbejde

Hvis arbejdstiden ved skoledrets afslutning overstiger arbejdstiden for en fuldtidsansat godtggres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

For deltidsbeskaeftigede godtggres timerne op til en fuldtidsnorm dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig timelgn.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. undervisningstillaeg, funktions- og kvalifikationstillaeg
pad udbetalingstidspunktet. Se vejledning om beregningsgrundlag for overarbejdsbetaling her.
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https://privateskoler.dk/wp-content/uploads/2021/01/vejledning-om-beregningsgrundlag-for-overarbejdsbetaling.pdf

§ 16 - Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode, altsa skolearet efter arbejdstimerne er erlagt.

Afspadseringstimer gives som udgangspunkt som sammenhangende tid af mindst 4 timers varighed. Andet
kan aftales med den enkelte ansatte.

Kan afspadseringen ikke gives i det efterfglgende skolear sker der i stedet overarbejdsbetaling. Timerne kan
altsa ikke gemmes i flere pa hinanden fglgende normperioder. Der vil sdledes alene tilskrives overtid én

gang.

Ledelsen og den ansatte kan aftale at ikke afviklede afspadseringstimer kan overfgres til en timebank til
afspadsering i en senere normperiode. Timebanken kan hgjest indeholde 200 timer.

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Sygdom er en afspadseringshindring. Planlagt afspadsering aflyses som udgangspunkt ved sygdom nar det
planlagte afspadsering pabegyndes. Afspadseringen skal i stedet planleegges pa et andet tidspunkt eller
betales med overarbejdsbetaling ved udlgb af den indevaerende normperiode.

Udsving indenfor skoledret er ikke overarbejde.
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Ulempegodtggrelse

§20 — Ved arbejde i tidsrummet fra kl. 17 — 06 eller i weekender, sggnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 og juleaftensdag efter kl. 12 ydes et tilleeg pa 25% af den

faste Ign

* Kan, efter aftale med lzereren, konverteres til afspadsering.

* Faste Ign beregnes som 1/1924 af de fast paregnelige Igndele, herunder undervisningstillaeg, funktions — og
kvalifikationstillaeg, stedtillaeg og lignende.

* Geelder IKKE ved lejrskoler!
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Ulempegodtggrelse

§21 - Ved arbejde i weekender og pa s@gnehelligdage ydes afspadsering af samme
varighed med tilleeg pa 50% eller med timelgn med tilleeg af 50%

Danmarks Private Séde/r
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Enten kontant afregning af timer og tilleeg eller afspadsering.

Der skal ikke gives erstatningsfridag.

Afspadsering skal konkret planlaegges og tidsfastlaegges, enten inden eller efter weekend-
sggnehelligdagsarbejdet. Afspadsering falger de normale regler for afspadsering.

Faste Ign beregnes som 1/1924 af de fast paregnelige lgndele, herunder
undervisningstilleeg, funktions — og kvalifikationstillaeg, stedtillaeg og lignende.

Ved weekend- og sggnehelligdagsarbejdet gives sdledes bade 25% og 50%. *

XY
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Geelder IKKE ved lejrskoler!




Lokale aftaler

Arbejdstidsaftalen kan fraviges ved lokal aftale med mindre det konkret er
praeciseret at det ikke er muligt.

Lokale aftaler bestar med mindre i har aftalt andet lokalt.
Genbespg gerne gamle aftaler i lyset af de nye regler.

Lokale aftaler kan understgtte eller zendre det centrale regelseet til fordel for det
lokale arbejde og samarbejde.
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Hviletidsbestemmelse

Protokollat 1 — Den daglige hviletid (11 timer) kan nedsattes til 8 timer op til 12
gange pa et skolear. Lokalt kan det aftales op til 20 gange arligt

* Der kan hgjest vaere 10 dggn mellem 2 frid@ggn. Lokalt kan aftales indtil 12 dggn.

* Under lejrskoler og lign. er der ikke krav om daglig hviletid. Hvis lejrskolen straekker
sig over en weekend kan der veere indtil 12 dagn mellem fridggn.

* Kan ikke lokalt aftales medmindre det konkret indskrevet som en mulighed!

* Dette gaelder ogsa kostskoler!!!
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Arbejdstidsplanlzegning

Planlzegning og opggrelse af arbejdstid

Fuldt planlagt arbejdstid
* Pa forhand meddelte komme og ga tider med hele arsnormen
* Den enkelte ansatte registrerer Ipbende afvigelser
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Planlaegning og opg@relse af arbejdstid

Delvist planlagt arbejdstid og delvist selvtilrettelagt arbejdstid

* P3forhand meddelte komme og ga tider for de timer hvor der skal vaere tilstedevaerelse
(undervisning, planlagte mgder osv.). Afvigelser registreres lgbende.

* Frihed til selv planlaegning af hvornar resterende arbejdstimer erleegges.

* Ved tildeling af puljer for en uge, en maned, et kvartal eller lignende. Safremt der er afvigelser
(forbrug af flere eller feerre timer i perioden) skal dette meddeles ledelsen.

* Ved aftale om akkorder til opgaver. Kan vaere til opgaver der placeres udenfor den planlagte
arbejdstid, men kan ogsa vaere opgaver der udggres i den planlagte arbejdstid.

* Hvordan opggres akkorder hvor hele eller dele af arbejdet ligger i den planlagte arbejdstid?

Aftal med tillidsrepraesentanten hvordan registrering og orientering af afvigelser ggres
mest hensigtsmaessigt pa jeres skole.

Hvis | er tydelige om antal timer i puljer og pligten til at underrette ledelsen om
afvigelser | samtidige meddele at der kun gives overarbejdstimer hvis der er tale om
palagt overarbejde eller arbejde der er forsvarligt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.
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Planlaegning og opg@relse af arbejdstid

Januar
Start Selvtilrettelagt Note L) - S
Ugel 3.januar 7,00 7,0 e, r
4. januar 6,00 6,0 __
5. januar 07:45 13:45 1,50 7,5 / é
6. januar 08:45 14:00 1,50 6,8
7. januar 07:45 15:30 - 78
Uge 2 10. januar 08:00 15:45 0,50 83
11. januar 08:15 15:30 0,50 7,8
12. januar 07:45 13:45 1,00 7,0
13. januar 08:45 14:00 3,00 83
14. januar 07:45 15:00 0,50 7,8
Uge 3 17. januar 7,40 74 Seerlig feriedag
18. januar - -
19. januar - -
20. januar - -
21. januar - -
Uge 4 24. januar - -
25. januar - -
26. januar - -
27. januar - -
28. januar - -
Uge5 31. januar - -
I alt
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Seerbestemmelser for kostskoleleerere (dggnarbejdere)

§ 2 — Definition af dggnarbejder

Lzaerer hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvist udenfor tidsrummet kl. 6.00 til 19.00 pa ugens farste
5 dage.

Se eventuelt fortolkningsbidrag i bemaerkninger til § 2, stk. 3.

o aie )
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Seerbestemmelser for kostskoleleerere (dggnarbejdere)

§ 23 — Arbejdets tilrettelaeggelse

* Arbejde pd Igrdage, sendage og helligdage og placerede fridage skal meddeles den enkelte laerer 4 uger
forud for hver 3 mdneders periode.

* /Andringer til skal meddeles sa hurtigt som muligt og normalt med at varsel pG mindst 96 timer. Ved
andringer med kortere varsel medregnes 1/3 af de omlagte timer i arbejdstidsopggrelsen
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i\
— Saerbestemmelser for kostskolelaerere (dggnarbejdere)

'l;.

.+ §24—Fridage

© * Leererne har ret til 26 fridage i hver 3 maneders periode. De 26 dage forhgjes med antallet af
spgnehelligdage i perioden medmindre den ansatte i forvejen altid har fri pa disse dage.

* En fridag skal som udgangspunkt har en varighed af mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalenderdggn i
perioden behgver varighed dog kun at vaere 36 timer.

* Hvis der gives 2 fridage i sammenhang skal varigheden veere mindst 64 timer. Hvis der indgar to hele
kalenderdggn i perioden behgver varigheden dog kun at vaere 56 timer.

» Der skal sa vidt muligt planlaegges sa hver leerer far 2 sammenhangende fridage pr. uge
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Seerbestemmelser for kostskoleleerere (dggnarbejdere)

* § 25 - Inddragelse af fridage

» Skulle det undtagelsesvis veere ngdvendigt at inddrage en fridag skal dagen godtg@res med afspadsering
eller timelgn. Begge dele med et tillaeg af 50 %.

* Der gives mindst 6 timer for hver inddraget fridag.

* Godtggrelsen indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen.
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— Saerbestemmelser for kostskolelaerere (dggnarbejdere)

I;.

§ 26 — Ulempegodtggrelse
Der optjenes 3 timers afspadsering pr. 37 timers arbejde der udfgres i tidsrummet 17.00 til 06.00.

Hvis der ligger mere end 4 timer i tidsrummet 15.00 til 07.00 giver det dog 3 timers afspadsering pr.
37 timers arbejde der udfgres i det tidsrum.

Timer opggres ved normperiodens udlgb og afspadsering af timerne skal veere sket senest 6
maneder efter normperiodens udlgb.

Hvis afspadsering ikke er sket senest 6 maneder efter normperiodens udlgb godtggres timerne med
50 % tilleg.

Der ydes desuden godtggrelse efter cirkulaere om natpenge for tjenestemeend i staten. Find
cirkuleeret her.
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2006/9138
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— Saerbestemmelser for kostskolelaerere (dggnarbejdere)

I;.

§ 26 — Ulempegodtggrelse
Der optjenes 3 timers afspadsering pr. 37 timers arbejde der udfgres i tidsrummet 17.00 til 06.00.

Hvis der ligger mere end 4 timer i tidsrummet 15.00 til 07.00 giver det dog 3 timers afspadsering pr.
37 timers arbejde der udfgres i det tidsrum.

Timer opggres ved normperiodens udlgb og afspadsering af timerne skal veere sket senest 6
maneder efter normperiodens udlgb.

Hvis afspadsering ikke er sket senest 6 maneder efter normperiodens udlgb godtggres timerne med
50 % tilleg.

Der ydes desuden godtggrelse efter cirkulaere om natpenge for tjenestemeend i staten. Find
cirkuleeret her.
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