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Hvorfor ny ferielov?

m EU’s arbejdstidsdirektiv

— Optjene mindst fire ugers betalt ferie

m Nye pa arbejdsmarkedet

— 16 maneder
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Overgangsordning

- Indefrysning af

Ferie optjenas fra 1. januar til [ ]
=4 25 feriedage

S 31 august2019*
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Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
fra 1. januar til 31. august**

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet

| overgangsordningen er der tre perioder:

1) 1.januar 2019 - 31. august 2019 = forkortet-optjeningsperiode

2) 1. maj 2020 - 30. september 2020 = forkortet-afholdelsesperiode

3) 1.september 2019 - 31. august 2020 = optjening til indefrysning Danmarks Private Sboly
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Forkortet-optjeningsperiode®
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Kilde: Beskaeftigelsesministeriet

Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
\ fra 1.januar til 31. august**

*1. januar 2019 - 31. august 2019 Danmarks Private Skoler>
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Forkortet-afholdelsesperiode*

Ferie optjenas fra 1. januar til [
31.august 2019*
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Kilde: Beskaeftigelsesministeriet

Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
fra 1. januar til 31. august**

*1. maj 2020 - 30. september 2020 Danmarks Private Skoler>

grundskoler & gymnasier




Optjening til indefrysning - Feriefonden

Ferie optjenas fra 1. januar til [
31.august 2019*
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Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
fra 1. januar til 31. august**

* Ferieioptjenti perioden 1. september 2019 til og med 31. august 2020
indfryses i en statslig feriefond.

Danmarks Private S%_oly

grundskoler & gymnasier




Feriefonden

m Skolen kan fra sommeren 2021 vzlge helt eller delvis at indbetale belgbet.
m Skolen skal arligt tilkendegive om de @gnsker helt eller delvis at indbetale belgbet.

m Alternativt tilbageholder skolen midlerne, som vil fremsta som et skyldigt belgb i
regnskabsbalancen.
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Feriefonden

m Indefrosne feriepenge skal indbetales til fonden, nar:

- Medarbejderen forlader det danske arbejdsmarkedet, dvs. pension, udland mv.

m Nar medarbejdere forlader arbejdsmarkedet udbetaler fonden tilgodehavende midler
til medarbejderen, og skolen modtager efterfglgende opkraevning fra fonden.
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Feriefonden

m Hvis skolen ikke indbetaler;

- Skolen modtager arligt opgagrelse af skyldigt belgb fra feriefonden
— Det skyldige belgb forrentes med arbejdsmarkedets Ignudvikling, pt. ca. 3% drligt

m Det samlede belgb falder til udbetaling hvis:

- Skolen opgiver abenlys fejlagtigt feriepengeforpligtelse til fonden
— |kke indbetaler evt. forfaldne belgb rettidigt

— lkke svare pa drlig henvendelse om indefrysning af midler pG skolen
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Feriefonden
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Feriefonden

m Skolen bgr overveje at indbetale, hvis:

- Forrentning af skolens indestdende sker til en lavere rente end forretning i
feriefonden, og

— Skolen har tilstraeekkelige indestaende midler, og
— Skolen ikke har planer om at bruge indestdende midler indenfor 5-10 ar

m Ellers overvej:
— Tilbageholde de samlede midler, og indbetal nar det pdkreeves
- Indbetal ndr medarbejdere forlader skolen eller lign.

m Det haringen betydning for den enkelte ansatte om der indbetales eller e;.
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Feriefonden

m Proces om indberetning:

- Ansatte med ret til ferie med Ign
m Enten manedlig indberetning i perioden september 2019 til august 2020, eller
m Samlet indberetning efter august 2020 og senest med udgangen af 2020

m Ferie optjenti perioden 1. september 2019 til og med 31. august 2020 opg@res med en
veerdi af 12,5% af den ferieberettigede I@n. Ferietillaeg er inkluderet i de 12,5%!

Neermere information f@lger fra Feriefonden og fra Danmarks Private Skoler ndr tiden
naermer sig.
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Ferieafregning
ved fratraeden

Fratraeden til anden beskafti-
gelse hos en ny arbejdsgiver

Udtreeden af arbejdsmarkedet

(Fx pensionering)

Ferie optjent nu og
frem til 31. august
2019

Sazdvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til FerieKonto

Saedvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til medarbejde-
ren

Ferie optjent fra 1.
september 2019 og
til 31. august 2020

Saedvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til FerieKonto,
som afregner ferie-
pengene til "Fonden”

Tilgodehavende ferie
afregnes til FerneKon-
to, som afregner
feriepengene til
"Fonden”.

Der kan tidligt ske
udbetaling fra "Fon-
den” til medarbejde-
ren fra 1. okiober
2021

Ferie optjent efter 1.
september 2020
(hvor den nye ferie-
lov er tradt i kraft)

Sadvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til FerieKonto

Saadvanlig afregning
af tilgodehavende
ferie til medarbejde-
ren

Seerlige forhold i indefrysningsperioden = Tilgodehavende ferie fra indefrysnings-
perioden md ikke udbetales direkte til medarbejderen

Danmarks Private SW

grundskoler & gymnasier



Seerlig ferie-
godtggrelse

Den del af den saerlige feriegodtggrelse der
overstiger 1,0% (Ferielovens krav) skal IKKE
godtg@res kontant til medarbejderen

Med mindre Moderniseringsstyrelsen beslutter
andet.
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Fondsferiedage

Fondsferiedage er feriedage med godtggrelse fra feriefonden

Fondsferiedage er et mellemvaerende mellem den ansatte og feriefonden. Skolen har
derfor ikke nogen rolle

Nye medarbejdere, der starter pa arbejdsmarkedet efter 1. januar 2019, kan i perioden
1. maj 2020 og indtil 30. september 2020 sgge om fondsferiedage, hvis vedkommende:

— Optjener faerre end 8,4 feriedage i perioden 1/1-19 — 31/8-19. D.v.s. har veeret
ansat i mindre end 4 mdneder

- Har optjent feriedage i hele eller dele af perioden 1/9-19 —31/12-19
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Nye ferielov og skolens gkonomi

m Den nye ferielov har i udgangspunkt ikke afggrende indvirkning pa skolens gkonomi,
dog....

m En medarbejder ansat i hele kalenderaret 2020 optjener 25 feriedage.

m Der afvikles i udgangspunkt op til 16,64 feriedage i 2020

@get feriepengeforpligtelse pa 8,36 feriedage!!!




Ny ferielov og arbejdstid

m For en betydelig del af skolens personale — herunder skolens laerere — vil der i skolearet
2019/2020 veere flere arbejdstimer til radighed ind hidtil. Dette skyldes, at der i
sommeren 2020 maksimalt kan afholdes 16,64 feriedage og ikke som normalt 25

feriedage.
Lontimer (7,4 x 262 dage) 1.938,80 timer
-iaialan e 155,40 timer ¢ 3 e e

66,60 timer
1.716,80 timer

- spgnehelligdage (7,4 x 9 dage)

Nettonorm

m Udgangspunktet er, at der er ca. 30 timer mere til radighed, end vi er vant til, og derfor
et stgrre udsving i arsnormen, end vi normalt ser det.

Nar de sidste detaljer er pa plads udarbejder vi udkast til varslingsbreve som kan bruges til placering af ferie for sommeren 2020.
Afvent arbejdstid 2020/21 og frem grundet manglende statslig ferieaftale! Danmarks Private Sw
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Ny ferielov og arbejdstid

m Skolen har bl.a. fglgende kollektive muligheder for den ekstra arbejdstid

— Skolen ivaerkseetter et eller flere paedagogiske projekter i skoledret 2019/20, idet
netop den frigjorte arbejdstid muligg@r sGdanne ekstraordinaere projekter

— Skolen iveerksaetter en eller flere paedagogiske dage

- Skolen planleegger med anden gget aktivitet for den enkelte medarbejder i Izbet
skoledret

m Skolen har bl.a. fglgende individuelle muligheder for at reducere den ekstra arbejdstid

- Aftale afvikling af seerlige feriedage, omsorgsdage, restbarsel etc. i skolearet 2019/

2020 pa dage hvor der ikke er planlagt arbejdstid fx jul, paske og andre
lukkeperioder

- Overfgre eventuel overtid fra skoledret 2018/19

Udgangspunktet er, at den ekstra arbejdstid vil vaere en gkonomisk omkostning for skolerne, idet der
afvikles feerre feriedage end der optjenes.

Danmarks Private Sw
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Ny ferielov

Indefrysning af
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Kilde: Beskaeftigelsesministeriet

Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
\ fra 1.januar til 31. august**
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Samtidighedsferie

m Ferie optjenes og kan afholdes samtidig

- Ferie optjenes som udgangspunkt til afholdelse i den falgende maned
m Feriearet gar fra 1. september til 31. august
m Ferieafholdelsesperioden gar fra 1. september til den 31. december
m Ret til at fa mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriearet

m Arbejdsgiver kan derfor ensidigt veelge at udskyde 1 uges ferie til efter den 31. august
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Ferie pa forskud

m Hvad gar det ud pa?
— Ferie kan afholdes (efter aftale) farend den er optjent

m Hvornar?

— Fagrst en mulighed fra den 1. september 2020

m Krav?

- Ferie pa forskud skal aftales. Ingen aftale — ingen ferie pd forskud!

m Muligheder?

— Central aftale mellem overenskomstparterne Afventer.....!
—  Lokal aftale mellem skolen og TR Afventer.....!
- Individuel aftale mellem skolen og medarbejderen ..'A ‘\/
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Ferie pa forskud

Der kan maksimalt afholdes 5 ugers ferie i et feriear

— Derfor kan der maksimalt aftales 5 ugers ferie pa forskud
Afholdt ferie pa forskud fradrages lgbende i den ferie, der optjenes i det pagaeldende feriear

Fratreeder medarbejderen, inden der er sket udligning i ferien, er skolen berettiget til at
modregne veerdien af den afholdte, ikke-udlignede ferie i medarbejderens udestaende krav pa

l@n og feriebetaling

Skolen bgr overveje om det er en god ide, at give mere end 1 uges ferie pa forskud

Danmarks Private SW
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Hvad kan | forvente af os?

m Lebende orientering
m Lebende opdatering

m Lebende kontakt til MODST, UVM, diverse fagforeninger samt andre samarbejdspartnere for
at sikre sa ensartede udmeldinger som muligt

m Udkast til varselsbreve vedr. ferie 2020

m Hvad venter vi pa?
- Statens ferieaftale og vejledning
— Svar pa praktiske spgrgsmdl fra Moderniseringsstyrelsen
— Placerings af feriedage i laereroverenskomsten
— Afklaring af seerlig feriedage

Danmarks Private SW

grundskoler & gymnasier




Elevens foraeldremyndighedsindehavere

Rettigheder for forzeldre med
foreeldremyndighed
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Skoleoptag

Ved feelles foraeldremyndighed skal
forzeldrene vaere enige om

vaesentlige beslutninger vedr. barnet.

Dette betyder ogsa skolevalg!

Hvad sa nar den ene foraelder siger
de har fuld foraeldremyndighed?

Derfor kraever det ogsa underskrift
fra begge
foreldremyndighedsindehavere nar
barnet skal indskrives pa jeres skole.

Danmarks Private S
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Foraeldres skilsmisse

= Forzeldremyndighed og
Bopalsforaelder

= Hvad kan Bopeelsforeelderen
beslutte:

Direkte daglig omsorg
Daginstitution
Fritidsaktiviteter

Flytning indenlands (obs: her
geelder varslingspligten)
Skolepsykolog (PPR)
Barnesagkyndig radgivning

Hvad er en fxllesbeslutning

Veergemal

Skolevalg, videreuddannelse
Skolefritidsordning
Risikobetonet fritidsaktivitet
Flytning udenlands
Navnevalg

Religigse forhold

Pas

Danmarks Private S
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Orienteringspligten

= Mister en af foreeldrene myndigheden
mister de ogsa deres ret til indsigt.
Men bibeholder stadig en
orienteringsret, dog...

= ”Skolen har kun pligt til at videregive

oplysninger om barnet, hvis der

foreligger en konkret og individuel

anmodning om orientering fra den

foreelder, der ikke har del i

foreeldremyndigheden. Skolen har

sdledes ikke pligt til at give Igbende Se UVMs vejledning om:

orientering om barnets fOI’hO/d, og ” Skolers pligt til at give en orientering om barnets

for&lderen har ikke krav pd at en forhold til en foralder, der ikke har del i
o . ’ foreeldremyndigheden”

staende anmodning om generelt at

blive orienteret imgdekommes.”

Danmarks Private Sboly
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Foreeldremgder og hverdagsinformationer

Nar foreeldrene har felles foraeldremyndighed, kan skolen forudseette, at
forzeldrene samarbejder om deres barns skolegang. Derfor har skolen
som udgangspunkt ikke pligt til at underrette begge forzeldre saerskilt,
ligesom skolen heller ikke er forpligtet til at tilbyde separate skole-hjem-
samtaler eller lignende.

Danmarks Private S
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Foreeldrelntra (Aula mm.)

= Ved faelles foreeldremyndighed efter skilsmissen kan begge forzeldre
folge deres barns skolegang f.eks. via Foraldrelntra og begge har lov
til at kommunikere med skolens ansatte og ledelse om deres barns
trivsel og laering.

Danmarks Private SW
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Skolepenge

= Hvem skal betale skolepengene nar
foreeldrene bliver skilt?

| skal kun aendre praksis, hvis der
forelzegger en faelles aftale fra
forzeldrene. Eller hvis der kan
fremvises klar dokumentation p3a, at
udgiften til skolegang skal placeres hos
den ene forzelder.

Det er ikke jeres ansvar at skulle
tage part i en konflikt mellem
foraeldre. Og i ma gerne bede dem
om at holde det uden for skolen af
hensyn til deres barns skolegang.

Danmarks Private SW

grundskoler & gymnasier



Lederaftaler

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr



Organisations-
aftale for

ledere |
m Ny separat organisationsaftale med virkning

gru ﬂdSkOle fra 1. januar 2019

m Gruppering: @verste leder og gvrige ledere

Danmarks Private SW
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@Dverste leder

Dverste leder

Skoleledere, forstandere og afdelingsinspektgrer ved private grundskoleafdelinger og ved
private gymnasier benavnes som gverste leder.

Intervallgn

Forhgjelse af intervallgnnen.

2012-niveau

0 - 99 elever
100 — 349 elever
350 — 699 elever

700 + elever

Bund

Kr. 370.554

Kr. 406.159

Kr. 441.765

Kr. 441.765

Top

Kr. 440.413
Kr. 486.503
Kr.531.283

Kr. 586.331

Skift i interval, uanset om det er indenfor intervallet eller til nyt interval krsever ny

intervallgnsaftale.

Danmarks Private S
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@Dverste leder

Lenaftaler skal ikke godkendes af Frie Skolers Ledere — men bgr stadig gennemses af
skolens revisor ved regnskabsgennemgang.

Engangsvederlag — pensionsgivende 1?!

Der er kommet en opdateret engangsvederlagsbemyndigelse fra Undervisningsministeriet,
som indeholder:

m Resultatlgn

m Honorering for saerlig indsats

m—Merarbejdsgodiggrelse

Danmarks Private Sw
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@vrige ledere

@vrige ledere benavnes overenskomstmaessigt “@vrige ledere”

Men den enkelte skole kan bruge de titler, som den gnsker at benytte, fx afdelingsleder, -
koordinator eller viceskoleleder.

2012-niveau Basislgn
0 - 349 elever Kr. 353.412
349 + elever Kr. 396.929

Hertil kommer varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleeg —uden
bemyndigelsesskrivelse.

Lenaftaler skal ikke godkendes af Frie Skolers Ledere — men bgr stadig gennemses af
skolens revisor ved regnskabsgennemgang.

Danmarks Private Sw
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@vrige ledere

Overgangsordning

Nuvaerende intervallgn konverteres til basislgn med tilleeg af varigt
personligt udligningstillzeg.

kr. 600.000
B Honorering for szerlig

kr. 500.000 _- .
indsats

kr. 400.000 B Varigt udligningstilleeg
kr. 300.000 Basislgn
kr. 200.000 Intervallgn
kr. 100.000
kr. -
Intervallgn Basislgn

Eksisterende titler bibeholdes som i ansaettelsesbrevet.
Danmarks Private Skoler>
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Hvad sa nu - ledere

m Nye ansaettelsesbreve

— Der er pd vores hjemmeside udkast til nye anseettelsesbrev, som
skal udleveres til alle ledere og mellemledere

m Beregning af udligningstillaeg for mellemledere

— Der er pa vores hjemmeside konverteringsberegnes til beregning
af udligningstillaeg til gvrige ledere

m Nye lgntillaeg

— Der er pa vores hjemmeside skabeloner til brug for nye Ignaftaler,
fx stigning i intervallan mv. Der skal ikke laves nye Ignaftaler pd
eksisterende Ignaftaler

Danmarks Private Sw
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Bemyndigelsesskrivelse af 17. september 2019

m Nysamlet ramme — 130.000 kr. i
2012-niveau

m Effektfra 1. januar 2019
m Tilleg er pensionsgivende

m Galdende for savel gverste leder
som gvrige ledere

m Vederlag som resultatlgn eller
honorering for saerlig indsats

m Aftaler af 1 ars varighed

m Honorering for seerlig indsats er
bagudskuende

— Ekstraordineert indsats der er
leveret

— Indstilles af lederen skriftligt
— Besluttes af bestyrelsen

m Resultatlgn er fremadskuende

— Skriftlig aftale ved indgangen til
perioden

— Evalueres af bestyrelsen

Danmarks Private S
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H K-

overenskomst
19

21

Aftaleenheden for frie grundskoler og
private gymnasier, medlemmer af
Danmarks Private Skoler - grundskoler og
gymnasier eller Dansk Friskoleforening
og HK/Privat

1. april 2019 til 31. marts 2021

Danmarks Private Skoler>
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HK

1 9 OVERENSKOMST

Aftaleenheden for frie grundskoler og

private gymnasier, medlemmer af
Danmarks Private Skoler - grundskoler og
gymnasier eller Dansk Friskoleforening
og HK/Privat

1. april 2019 til 31. marts 2021

m NY tiltraedelsesoverenskomst

m  Hvem er omfattet af overenskomsten?

m Lon

Kontorpersonale, der helt eller overvejende er
beskeeftiget med administrativt arbejde

IT-medarbejdere, medmindre de er ansat i
henhold til leereroverenskomsten eller i
henhold til overenskomst for laerere og
paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Medarbejderne aflgnnes efter statens
skalatrin fra 9 til 43

Udover skalatrinslgnnen kan der ydes tillaeg til
ansatte efter lokal aftale

Danmarks Private Skoler>

grundskoler & gymnasier



HK overenskomst

Tiltreedelsesoverenskomst

Pension 15%

Statens rammer for ferie, barsel, mv.
Kontormedarbejder (skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14)
Kontorassistent (skalatrin 16, 18, 20 22, 24, 26)
Kontorfuldmaegtig (skalatrin 27, 29, 31,33)

Forretningsferer (34, 36, 40, 42, 43)

Danmarks Private S
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Hvorfor skulle skolerne
tiltreede overenskomsten?

Ordnede og afklarede vilkar
OK-skoler

Tvistlgsningsaftale

Danmarks Private dee/r
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Beslutnings-
competence

lwilltyond |
sell it to therE L

A=

Hvem bestemmer?

Inquire

AdVlse ,f i,
| will inquire after {‘:* ) /
| will advise but they decide . de e}'
they decide . > .




m Foran jer ligger et seet spillekort som skal benyttes til den kommende gvelse

m Hver anden raekke skal vende sig om, og saml jer saledes at i er ca. 6 personer der
sidder sammen

m Viskal nulege en lille leg, hvor | skal veere med til at beslutte hvem der bestemmer

m Dem der vender har ryggen til leerredet er nu skoleleder og den der vender mod os er
bestyrelse:

m Hvem bestemmer | fglgende situationer?




Anszettelse af ny leerer

m Skolen skal ansaette en ny leerer. Der er tale om en fuldtidsstilling. Skolen gnsker en
laerer der kan undervise i matematik, naturfag og gerne idreet.

m Hvem har kompetencen til anseettelse af den nye leerer?

m Laegkort 1 "TELL” hvis du mener den fulde kompetence ligger hos dig eller lzeg kort 7
"DELEGATE” hvis den fulde kompetence ligger pa den anden side af bordet - eller lzeg
et af de gvrige hvis du mener at det er niveau af feelles kompetencer.

m Hvad er udslagsgivende for dit valg af kort, og hvordan relaterer det til jeres fordeling
pa skolen?



Case 2: Ansaettelse af ny viceskoleleder

m Skolen skal have ny viceskoleleder. Den gamle viceskoleleder gar pa pension. Hun har
veeret ansat i mange ar, og veeret en stor baerer af skolens kultur og veerdier.

m Hvem har kompetencen til ansaettelse af den nye viceskoleleder?




Case 3: Indkgb af ny IT-infrastruktur

m Skolen skal have etableret ny IT infrastruktur der skal understgtte savel elevers som
ansattes IT. Der er tale om tradl@s netveerk, printserver og printere, telefonserver og
apparater mv. Der er tale om en investering til ca. 1 mio. kr.

m Hvem har kompetence til godkendelse af projekt og ordre?




Case 4: Praktisk-Musiske fag

m Som en del af regeringens beslutning i marts 2019, skal alle skoler der tilbyder
afgangseksamen, udbyde og undervise i eet eller flere praktisk-musiske fag for 7. og 8.
klasse. Pa skolen diskuteres det hvilke fag der skal tilboydes eleverne.

m Hvem har kompetence til at beslutte hvor mange og hvilke valgfag skolen skal tilbyde?




Case 5: Uro i klassen

m Der harien periode vaeret uro og konflikt i en b@rnegruppe i skolens 4b. Det er en
konflikt hvor ogsa foraeldre er involverede i et vanskeligt samarbejde. Der er
henvendelser fra to foraeldrepar i klassen til skolens formand. Situationen drgftes pa et

bestyrelsesm@de.

m Hvem har kompetencen til at agere i sagen og treeffe beslutninger om indsatser og
sanktioner?




Case 6: Lgn til leererne

m Leerernes tillidsrepraesentant mener skolens lgnniveau til laererne er for lavt ift.
sammenlignelige skoler. Skolens ledelse er enig i dette.

m Hvem har kompetence til at fastsaettelse af niveau for laerernes lokalelgnaftaler?




Case 7: Tiltreedelse til HK-overenskomst

m Skolens administrative personale har bedt skolen om at tiltreede HK-overenskomsten.

m Hvem har kompetence til at tiltreede overenskomster?




Case 8: Lgn til viceskoleleder

m Der skal forhandles og aftales et Ignvederlag til viceskolelederen. Vedkommende har
veeret ansat i 2 ar og gar det rigtigt godt i stillingen.

m Hvem har kompetencen til at forhandle og fastsaette st@rrelsen pa Ignvederlaget?




Case 9: Udmelding af elev

m Samarbejdet mellem skolen og foraeldrene til en elevi 7. klasse er brudt sammen.
Foreeldrene er uenige i ledelsens handtering af en elevtvist i klassen, hvor foreeldrene
oplever, at skolens ledelse og laerere ikke gor tilstraekkeligt for at handtere elevtrivsel.
Det er nu kommet sa vidt, at foraeldrene ikke vil deltage i mg@der med skolen.

m Hvem har kompetencen til at gennemfgre et forlgb hvor foraeldre og elev udskrives af
skolen imod deres vilje?




Case 10: Trivslen i 4. klasse

m Der harien periode vaeret uro og konflikt i en b@rnegruppe i skolens 4b. Det er en
konflikt hvor ogsa foraeldre er involverede i et vanskeligt samarbejde. Der er
henvendelser fra to foraeldrepar i klassen til skolens formand. Situationen drgftes pa et

bestyrelsesm@de.

m Hvem har kompetencen til at agere i sagen og treeffe beslutninger om indsatser og
sanktioner?




