SEKRETARKONFERENCE




ANS/ATTELSESVILKAR

" Ledere, lerere og barnehaveklasseleder
Overenskomst mellem FM og LC (FSL)

Tilskudsbetingelse

FRIE SKOLERS
LARERFORENING

Benyt anseettelsesbrev pa vores hjemmeside
= Paedagogiske personale 5 v P 1

Evt. overenskomst mellem DP og BUPL &f/
Individuel tiltreedelsesoverenskomst

Hvis OK, benyt ansaettelsesbrev pa vores hjemmeside, eller kontakt
= Teknisk personale

Overenskomst mellem DP og 3F ‘ﬁ
Individuel tiltreedelsesoverenskomst ‘
Hvis OK, benyt ansaettelsesbrev pa vores hjemmeside, eller kontakt

= @vrigt personale

Ingen overenskomst dvs. individuelle vilkar
Kontakt sekretariatet
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FLEKSJOBANSATTE

" Fleksjobmedarbejdere indtil 1. januar 2013

Overenskomst aftales i aftale med kommunen - vi anbefale en af
ovenstaende eller en statsoverenskomst

Kontakt sekretariatet

= Fleksjobreform pr. 1. januar 2013
5-arige fleksjobaftaler
Andret fleksjobtilskud
Mere information nar aftalen er klar (i lgbet af det nye ar)
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FERIE, OPTJENING

= Ferie med lgn optjenes med 2,08 dags ferie for hver
maneds ansattelse i feriearet

Alle har ret til 25 feriedage i et feriear, men ikke alle har optjent
ferie med Ign

Lantreek med fradrags med 7,4 timer pr. aftholdt dag

= Serlige feriedage optjenes med 0,42 dage for hver
maneds ansaettelse i feriearet

Kun ret til seerlige feriedage hvis optjent
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FERIE, AFHOLDELSE

" Ledere, laerere og bogrnehaveklasseledere

Ferie: 20 sidste dage i juli og farste 5 dage i august

Saerlige feriedage indregnes med 5,4 timer pr. optjent dag

= Eller afholdes som hele dag eller udbetales (ved feriearets udlgb)
= Paedagoger

Ferie: 20 sidste dage i juli og farste 5 dage i august

Saerlige feriedage indregnes med 7,4 timer pr. optjent dag
= Eller afholdes som hele dag eller udbetales

= @vrige (3F, etc.)
Ferie: 3 ugers sammenhangende ferie inden 30. september
Restferie inden feriearets udlgb 30. april

Searlige feriedage
= Afholdes som timer (indregnes med 7,4 timer), hele dage eller udbetales
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EKSEMPEL

= Leerer ansat 1. august 2011

Feriearet 2011/2012
= Lgntraek 5 dage i august 2011

Feriearet 2012/2013

= Optjent i 2011 5*2,08 = 10,4 ferie med Ign, dvs. lgntraek pa 9,6 dage i
juli 2012 og 5 dage i august 2012

= 5%0,42 = 2,1 seerlige feriedage indregnes i arsnormen
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FERIEHINDRING

" Fglgende haendelser hindrer ferieafholdelse

Barsel
Sygdom inden feriens pabegyndelse, herunder delvis sygemelding

= Serligt om ferie i forbindelse med sygemeldinger
Medarbejderen ma ikke afholde ferie uden forudgaende aftale med

skolen
Safremt der afholdes ferie, skal kommunen godkende
ferieaftholdelse. Der betyder at der IKKE er en nye dagpengekarens
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ERSTATNINGSFERIE

= Nye regler for erstatningsferie fra 1. maj 2012
Sygdom for ferie — regler som hidtil

Sygdom opstaet under ferie
= Sygemelding til skolen efter de normale retningslinjer

= Medarbejder skal selv indhente og betale laegeerklaering (evt. i det land
som medarbejderen befinder sig i)

= De farst 5 dages ferie under sygdomsperioden er karensperioden, dog
tidligst fra den dato der er noteret pa laegeerklaeringen

= Medarbejderen skal raskmeldes, safremt han bliver rask i ferieperioden.
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ERSTATNINGSFERIE

= Eks:

En medarbejder (laerer) bliver syge 5 dage inden |
sommerferien. Der udarbejdes en laegeerklaering pa 8.
dagen.
De forste 5 dage, regnet fra legeerklaeringen er
karens, hvorfor fgrste sygedag er 13. dagen.
I alt 13 dages erstatningsferie

Feriestart Sygemelding Leegeerkleering

Dag 1 Dag 5 Dag 8 Dag 13 Dag 25
13 dage
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BARSEL (MOR)

= 6 uger for forventet fadsel (evt. planlagt kejsersnit)
Graviditetsorlov med Ilgn
= De forste 14 uger efter faktisk fedsel
Starter dagen efter barnets fadsel
Barselsorlov med lgn
= Derefter optil 32 ugers orlov
Foraeldreorlov
Lgn efter 6+6+6 regler, dvs. maksimalt 12 uger
Optil 20 uger fraveersret (uden Ign) med pension
Ferie optjent i ulgnnet periode safremt hun vender tilbage
= Forleenget foraldreorlov (8/14 uger ekstra)
Orlov uden lgn eller pension
Ferie optjent safremt hun vender tilbage
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BARSEL (FAR)

= 2 uger i umiddelbart forleengelse af barnets fadsel
Feedreorlov
= Derefter optil 32 ugers orlov
Foraeldreorlov
Lan efter 6+6+6 regler, dvs. maksimalt 12 uger
Optil 20 uger fraveersret (uden Ign) med pension
Ferie optjent i ulegnnet periode safremt han vender tilbage
= Forleenget foraldreorlov (8/14 uger ekstra)
Orlov uden lgn eller pension
Ferie optjent safremt hun vender tilbage
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BARSEL (GENERELT)

= Ved graviditetsbetinget sygdom er der adgang til
sygedagpenge uden karens

" Lgn er betinget af skolens adgang til dagpenge

= Der kan ikke afholdes ferie under barsel (heller ikke seerlige
feriedage)

= Medarbejderen skal udarbejde en barselsplan senest 8 uger
efter barnets fgdsel

= Skolen placerer derefter evt. ferie

" Hvis foreelderen indlaegges sammen med barnet (typisk
moren) forleenges orloven tilsvarende

= Omsorgsdage for fadselsaret kan skydes til aret efter
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SPECIALUNDERVISNING

= Nye regler fra skolearet 2013/14

Tilskud til hjeelpemidler, praktisk medhjaelp, befordring og dansk for
to-sprogede bestar

Specialundervisning (leerertimer) til elever med et behov over 12
lektioner ugentlig bestar, PPR udreder

Pedagogisk medhjeelp til elever der har behov over 12
specialundervisningslektioner bestar

Danmarks Privatskoleforening



SPECIALUNDERVISNING

= Tilskud til elever med behov under 12 lektion bortfalder,
herunder paedagogiske medhjalp til samme elever

= Skolen iveerksaetter selv de ngdvendige tiltag

= Tilskud skolearet 2013/14
70.000 kr. pr. skole
75 % af tilskuddet for arene 2009/10, 10/11, 11/12

® Tilskud skolearet 2014/15
70.000 kr. pr. skole
50 % af tilskuddet for arene 2009/10, 10/11, 11/12
300 kr. pr. elev

= Tilskud skolearet 2015/16 - UKENDT
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OPGORELSE AF LOKAL LONSUM

= Vedr. laerere og bornehaveklasseledere
Ikke ledere pa intervallgn

" Legndele
Basislgn
Centrale lgndele
= Ulempetilleg, UV-tillaeg, OK08, garantilgn, etc.

Decentrale lgndele
= Kvalifikationstillaeg, funktionstilleeg, skoletilleeg

Arlige Ignudbetalinger
= Mer/overtidsbetaling, engangsvederlag, resultatlgn til laerere

Indgar ikke

= Udbetalte seerlige feriedage, gruppeliv, pension
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OPGORELSE AF LOKAL LONSUM

= Opgorelse af lokallensprocent
Baseret pa lgnninger april * 12

Tillagt mer/overtidsbetaling og engangsvederlag 12 maneder
bagud

I.okal lgnsum

Samlet lgnsum

> 3.6 %

= Opgorelse af lensum til brug for lokale lenforhandlinger
Baseret pa vilkarlig maned
Tillagt enten mer/overtidsbetaling og engangsvederlag 12 maneder
bagud, eller
Forventet udgift 12 maneder fremadrettet
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