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10:00 - Politisk introduktion
10:15 - Et lokalt samarbejdsspor — session 1
12:30 - Frokost
13:30 - En feelles plan for det lokale samarbejde — session 2

14:45 - Overenskomstens forpligtende samarbejdsspor

15:30 —Tak foridag
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1. august 2022

Nuvaerende arbejdstidsregler

A21 Samarbejdssporet
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Hvad er meningen ?

 Indsigti grundlaget for ledelsens overvejelser
. Dialog og mulighed for indflydelse inden de endelige
beslutninger traeffes
« Transparensi planleegning og opgavefordeling
. Rimelig sasmmenhaeng mellem; mal og
ressourceallokering, undervisning og forberedelse
-  Kvalificering
. Lokalt ansvar for en god proces. Samarbejde om
regler og artaler om lokale processer

"Hvis det, der kommer ud af processen, hviler pa gode
processer, bliver resultatet meget mere robust”.
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Grundiag for ledelsens
prioriteringer = INDSIGT &
INFORMATION

dkonomi

Elevtal

Malsaetning for laerernes undervisning og gvrige
opgaver

Malsaetning for skolen

Prioriterede indsatser

Transparens i planleegningen og opgavefordelingen
Saerligt vigtige funktioner, fx klasselzerer
Forstaelsen af Individuel forberedelse

Feelles forberedelse og selvtilrettelaeggelse
Mgder

Rimelig sasmmenhaeng mellem undervisning og
forberedelse

Tilstedeveerelse

Arbejdstidsopfalgning
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Droft ved bordene

Brug 5 -10 min p3, hver i seer, at
overveje 2 - 3 overordnede formal for ~
samarbejdet om skolens

arbejdstidsplanleegning.
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Hvordan er folgende en del af

processen: 1 hvilken form:
« Tillidsrepraesentanten « Drgftelse/kvalificering
e Laerergruppen

 Beslutning

 Bestyrelsen  Orientering

¢  SAU/SU/MIO/AMG
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Hvordan inddrages fglgende elementer

Overordnede malsaetninger for skolen
(skonomi, elevtal mv.)

Malsaetning for laerernes undervisning og
gvrige opgaver som ledelsen og laererne vil
arbejde med i den kommende periode.

Grundlaget for ledelsens prioriteringer ift.
laerernes arbejdstid og de gkonomiske
rammebetingelser der har betydning for
loerernes arbejdstid

Rimelig sammenhaeng mellem undervisning
og forberedelse

Beskrivelse af prioriterede indsatser og opgaver,

saerlige funktioner, klasseleereropgaven,
individuel forberedelse mv.

Antal leerere ved skolen
Mg@gdeaktiviteter
Faellesforberedelse

Transparens i planleegningen og
opgavefordelingen

Arbejdstidsopfaglgning

Tilstedevaerelse
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Hvem, hvorfor, hvordan
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Inddrages

Drgftelse/kvalificering

Orientering
Beslutning

Overordnede Malszetning for laerernes undervisning |Grundlaget for ledelsens prioriteringer [Rimelig Beskrivelse af prioriterede indsatser |Antal lerere pa |Mgdeaktiviteter Fallesforberedelse [Transparens i

malsaetninger for skolen |og @vrige opgaver som ledelsen og  |ift. lzerernes arbejdstid og de lsammenhang og opgaver, szerlige funktioner, skolen planlaegningen og

(skonomi, elevtal mv.) lzererne vil arbejde med i den skonomiske rammebetingelser der har |mellem klasselareropgaven, individuel opgavefordelingen

kommende periode. betydning for laerernes arbejdstid undervisning og [forberedelse mv.
forberedelse

Tillidsreprasentant
Laererne
Bestyrelsen
ISAU/SU/MIO/AMG
Noter: Opmaerksomsheds-punkter, dokumenter, aktuelle
forhold...

[Arbedstidsopfglgning Tilstedevaerelse Indhente faellesviden Indszet selv Indsaet selv Indszet selv Indsaet selv Indsaet selv Evaluering
Tillidsreprasentant
Laererne
Bestyrelsen
ISAU/SU/MIO/AMG
Noter: Opmaerksomhedspunkter, dokumenter, aktuelle
forhold....
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Instruks til session 2

Indsa=t henad
tidslinjen:
Hvem der er en del af
processen og hwvornir
de skal inddrages
[brug pilene som
illustration for
tillidsreprasentant,
rarns, bestyrelsen
oE
SUFEAUS R IDS AR S)
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Plawn: Skolens nawn:
Dialogm@de om lserernas arbejdstid, session 2

Tidslinje til brug i det videre arbejde mead samarbejdssporet ved planl=gning &f arbejdstiden for skoledret 20222023

DATO: 0-01-2022
Startdata far samarbejcssparet

Inds=t henad
tidslinjen: Hvilks
zlementer der skal

ghkonomi, elevial )

Inds==t henad
tidslinjen:

I hvilken grad
inddragelsen sker:

Orientering

|Brug highlights-
farverne, som
ilfustration for graden
af inddragelse]

TRz GUL FIL

indseet e, dato:

Tidspunktet far udarbejdeke
af Fagplan for nisste skaledr

sU/sALLMIO S AMG: BLA PIL LERERME: GR@MN PIL BESTYRELSEM: RE&D PIL
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Tidslinje til brug i det videre arbejde med Samarbeldssm, |
et Vi

Indszt henad ‘Q.Q E RFO
tidslinjen:

Hvem der er en del af
processen og hvornar
de skal inddrages
(brug pilene som

illustration for =

lteons B it * Indseet henad tidslinjen:

og o .

SU/SAU/MIO/AMS) Hvem der er en del af processen og hvornar de skal inddrages

U » tillidsrepraesentant, leererne, bestyrelsen og
SU/SAU/MIO/AM

L |} ——

v
DATO: 01-01-2022 O-0S-2022

Startdato for samarbejdssporet

e OO(N * Indsat henad tidslinjen:

elementer der skal 5

indrages (. Hvilke elementer der skal inddrages
Coudget)

gkonomi, elevtal...)

» fx gkonomi, elevtal...

Indszet henad
tidslinjen:

| hvilken grad
inddragelsen sker:

— O('\Q.V\-\Q.?\fgf

Orientering

fesluing * Indseet henad tidslinjen:
| (erus igniiehts | hvilken grad inddragelsen sker

farverne, som
illustration for graden

afinddrgeie) » droftelse/kvalificering, orientering eller beslutning

"-~u— Al-m ~—z
rarva. e

TR: GULPIL
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Det forpligtende
samarbejdsspor
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§ 5 Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Grundlaget:

Udarbejdes af ledelsen og udleveres til tillidsrepraesentanten
Indeholder ledelsens prioriteringer
- forberedelsestid
- forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
- forventede gennemsnitlige tilsynstimetal
- prioriterede indsatser og opgaver og disses betydning for lzererne
- information om projekter og lignende, samt forventede arbejdstid hertil
- gkonomiske rammebetingelser der har konsekvenser for laerernes arbejdstid

Formalet er at give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af laerernes
arbejdstid.
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§ 5 Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Drgftelse med tillidsrepraesentanten:

Med udgangspunkt i grundlaget drgfter ledelse og tillidsrepraesentant:
- overordnede malsaetninger

- malsaetninger for leerernes undervisning og gvrige opgaver
- ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid

Ligeledes drgftes hvordan der sikres transparens | planlaegningen og opgavefordelingen

Formalet med drgftelser er, at understgtte sammenhaengen mellem arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.
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§ 5 Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Yderligere drgftelser:

Ledelsen fastlaegger, efter drgftelse med tillidsrepraesentanten:

Principper for tilstedeveerelse
« Mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse af
arbejdstiden og det feelles kollegiale samarbejde.
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§ 5 Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Skoleplan:

=N
Pa baggrund af drgftelsen med tillidsrepraesentanten udarbejder ledelsen forslag til
skoleplan.

Denne indeholder:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget her for.

- Beskrivelser af prioriterede indsatser og opgavers indhold
- Beskrivelse af klasselaerer-/kontaktlaereropgaven

- Hvad der forstas ved individuel forberedelse

- Antallet af lserere/arsveerk pa skolen
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§ 5 Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Samarbejdsmgde:

Ledelsens overvejelser om malsaetninger og skoleplan praesenteres og drgftes pa et
mg@de mellem ledelsen og leerere.

Malet er, at drgftelserne med laererne skal kvalificere overvejelserne om
mMalsaetninger og skoleplan forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

| drgftelsen indgar viden om erfaringer fra tidligere skolear, indsamlet i feellesskalb
af ledelse og tillidsrepraesentant.
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Feelles viden:

Ledelse og tillidsrepraesentant samarbejder om at indhente viden om erfaringer
som kan have betydning for fremadrettet planlaegning af laerernes arbejdstid.

Ledelsen udarbejder pa baggrund af den indsamlede viden, og forud for vedtagelse
af skolens budget for det kormmende ar, mindst gang arligt en skriftlig opsamling pa
erfaringer fra den forgangne normperiode.

Tillidsrepraesentanten inddrages | udarbejdelsen for at kvalificere opsamlingen.
Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet.
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§ 5 Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Feelles viden: o=/

Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne tid til at kvalificere denne opsamling af
viden, herunder tid til at inddrage laererkollegiet.

Parterne er enige om, at henlede opmaerksomheden pa, at de ggede krav til
tillidsrepraesentanten bgr medfgre, at de far de ngdvendige og tilstraekkelige vilkar til at

udfgre deres virke, herunder f.eks. den ngdvendige tid og uddannelse samt tryghed |
ansxettelsen.
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Bilag 2 Radgivningsmulighed

v Hvis samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan
ledelse eller tillidsrepraesentant sammen anmode relevante skoleforeninger
og fagligorganisation om i feellesskab at yde bistand til at forbedre
samarbejdet.

v | tilfeelde af, at ovennaevnte bistand ikke har fgrt til at samarbejdet fungerer,
kan ledelse eller tillidsrepraesentant, hver for sig eller sammen, anmode de
centrale parter om feelles radgivning til at forbedre samarbejdet

o Mulig lgsning er forpligtigelse til at anvende et procesveerktg).
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Procesvaerktej fra MEDST/LC

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
Laerernes Centralorganisation har i
faellesskab lavet en materialepakke
bestdende af rshjul og skole/institutionsplan
som | kan bruge til inspiration

https://www.medst.dk/media/10126/procesva
erktoej-og-skabelon-til-brug-for-aftale-om-
arbejdstid-for-laerere-mfl-i-staten.pdf
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Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten — Procesveerktdj og skabe
skolernes/institutionernes implementering af det lokale samarbejdssp
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Laerernes Centralorganisation (
2010 - CO10 (CO10) har som led i indgaelsen af Aftale om Arbejdstid fo
(lzererarbejdstidsaftalen) udarbejdet procesvaerktgjer og skabeloner til

med implementering af laererarbejdstidsaftalen.

Den fzelles materialepakke bestar af:
e Arshjul — procesvaerktgj til brug for det lokale samarbejdsspor

e Skole/institutionsplan — skabelon til inspiration

Arshjul — procesvaerktgj til brug for det lokale samarbejdsspor

Skriftlig

opsamling
® og fzlles

Samarbejds-
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