


Anszttelsesvilkar for ledere ved frie grundskoler og efterskoler
Leder-OK 2026-2029.

Lon og ansattelsesvilkar i medfor af

Forord
Formal med og brug af denne OK-hiandbog

Teksten 1 hdandbogen er sat sammen af cirkuleeret om Organisationsaftalen for Ledere ved frie
grundskoler mv. og cirkulere om Fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og LC og
CO10. Derved undgar man som leser at skulle sla op i de to cirkularer for at fa overblik over
det samlede regelset, der geelder for lederne ved frie grundskoler og efterskoler. I teksten er an-
givet, hvilke cirkularer, paragrafferne stammer fra. Desuden er der enkelte steder tilfgjet oplys-
ninger i form af redaktionelle bemarkninger.

Redaktionen af hdndbogen tager udgangspunkt i Organisationsaftalen. Bestemmelser fra Faelles-
overenskomsten, som gaelder for ledere ved frie skoler, er tydeligt adskilt fra organisationsafta-
leteksten, idet de star 1 grd bokse, som er indsat fortlebende pd de relevante steder. Paragraf-
ferne fra Faellesoverenskomsten er anfort med deres paragrafnummer i Fellesoverenskomsten.

Redaktionelle tilfgjelser er holdt pa et minimum. S&danne tilfejelser er indsat i en gron boks
med sort ramme om og er angivet som en redaktionel tilfojelse.

For en god ordens skyld skal vi gere opmarksom p4, at det egentlige retsgrundlag er de til en-
hver tid geldende cirkularer, aftaler og protokollater, som skal findes frem i tilfeelde af tvister.
Men i hverdagen forventer vi, at nervarende kan fungere godt bade som opslagsverk og som
reference.

Udgivelsen er udarbejdet i et samarbejde mellem Danmarks Private Skoler — gymnasier og grund-
skoler, Dansk Friskoleforening. Lilleskolernes Sammenslutning, Foreningen af Kristne Friskoler,
samt Deutscher Schul- und Sprachverien fiir Nordschleswig.

Redaktionen bestar af: Niels Strunge, Lilleskolernes Sammenslutning.

Redaktionen er afsluttet den 11. september 2026.
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Cirkulzere om organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 26. august 2026 indgéet vedlagte
organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv. Aftalen er vedlagt cirkulaeret som bilag 1

2. Aftalen omfatter ledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger, efter-
skoler og frie fagskoler. Aftalen er tilteenkt at deekke de stillingsbetegnelser for gverste leder
samt gvrige ledere, der var geldende for indgéelsen af den selvstendige aftale 1 2018.

3. Lennen for gverste leder aftales lokalt mellem bestyrelsen og everste leder. Aftalen indebee-
rer et loninterval for gverste leder. Der kan for everste leder herudover aftales bonus, jf. aftalens
§5. Der kan til gverste leder ikke aftales varige eller midlertidige tilleg, jf. aftalens §6.

Len for gvrige ledere aftales lokalt med bestyrelsen/everste leder. Lennen er et basislenforleb,
der er athengigt af antal (ars)elever pé skolen. For gvrige ledere kan der herudover aftales bo-
nus, jf. aftalens §5, og/eller varige eller midlertidige tilleeg, jf. aftalens §6.

Lon og tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 er det aftalt, at:
e Intervallennen, jf. overenskomstens §3, stk. 2, for gverste leder pa frie grundskoler og
private gymnasiers grundskoleafdelinger forhejes.
e Intervallennen, jf. overenskomstens §4, stk. 3, for gverste leder pa efterskoler og frie
fagskoler forhgjes.
Der indsaettes en ny bestemmelse 1 organisationsaftalens kapitel 2 med henvisning til, at
ledere er omfattet af det til enhver tid geeldende cirkulere om jubileeumsgratiale til an-
satte i staten.
Zndringerne har virkning fra 1. april 2027 og @ndringerne af intervallenningerne sker med
fuldt gennemslag, séledes at lonnen til hver enkelt gverste leder forhgjes med 10.001 kr. i arligt
grundbeleb (31. marts 2012).

REDAKTIONEL bemaerkning:

At lgnstigningen er med fuldt gennemslag betyder, at uanset hvilken Ign gverste leder har i Ignintervallet, skal
lennen pr. 1. april 2027 stige med det i overenskomsten aftalte belgb i 2012-niveau.

4. Ledere, som var omfattet af organisationsaftale af 3. marts 2016 for ledere, leerere og berne-
haveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler (Modst. nr. 008-16),
overgik til denne aftale ved aftalens ikrafttraeeden den 1. januar 2019.

5. Det er ikke muligt at fravige aftalens bestemmelser lokalt.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2026. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulaere af
15. maj 2025 om organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv. (Medst nr. 088-25).
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 28. august 2026

Ida Skyhej Hvid
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Bilag 1: Organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade
§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter ledere (overste leder og evrige ledere) ved frie grundskoler, pri-
vate gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler og frie fagskoler.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 2. Lon

Overste leder

Lennen for gverste leder aftales lokalt mellem bestyrelsen og lederen inden for det fastsatte lon-
interval, jf. § 3, stk. 2 og 3 og § 4, stk. 3. Den samlede lon fastsattes bl.a. ud fra skolens ster-
relse og kravene til stillingen. Der kan herudover mellem bestyrelsen og gverste leder lokalt af-
tales bonus, jf. § 5.

Stk. 2. Ovrige ledere

@vrige ledere indplaceres pa basislentrin, jf. § 3, stk. 4, og § 4, stk. 5. Der kan herudover mel-
lem bestyrelsen/averste leder og den ovrige leder lokalt aftales bonus, jf. § 5, samt varige og/el-
ler midlertidige tilleeg, jf. § 6, under hensyntagen til lederens erfaring og ansvarsomrade.

Stk. 3. Lenfastsattelsen kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 4. Lennen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfor-
nyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 5. Leon og tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.
Stk. 6. Hvis den enkelte leder onsker det, kan vedkommende lade sig bista i lenforhandlingen af

en repreesentant fra LC Lederforum.

§ 3. Lenniveau pa frie grundskoler og private gymnasiers grundskoleafdelinger
Elevtallet opgeres hvert ar den 5. september (jf. Borne- og Undervisningsministeriets tilskuds-
system).

Stk. 2. Lenintervaller for gverste leder for skolen og everste leder for private gymnasiers grund-
skoleafdelinger:

Skoler med Intervallen grundbeleb
Under 100 elever kr. 382.714 — 452.573
100-349 elever kr. 412.239 — 492.583
350-699 elever kr. 447.845 — 537.363
700 elever og derover kr. 447.845 — 592.411
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Pr. 1 april 2027 forhejes intervallennen til felgende satser:

Skoler med Intervallon grundbeleb
Under 100 elever kr. 392.715 — 462.574
100-349 elever kr. 422.240 — 502.584
350-699 elever kr. 457.846 — 547.364
700 elever og derover kr. 457.846 — 602.412

Stk. 3. Til stillinger som everste leder ved skoler med kostafdeling forhgjes de i stk. 2 nevnte
intervallers bund og top med felgende belob:

Skoler med Intervallets bund Intervallets top
Under 25 kostelever kr. 35.388 kr. 26.213
25 til 59 kostelever kr. 52.426 kr. 43.252
60 kostelever og derover kr. 70.776 kr. 61.601

Stk. 4. Basislentrin for gvrige ledere:

Skoler med Basislentrin grundbeleb
Under 350 elever kr. 353.412
350 elever og derover kr. 396.929

§ 4. Lonniveau pa efterskoler og frie fagskoler

Skolestarrelsen ved efterskoler og frie fagskoler er angivet i antal arselever.
Stk. 2. Ved skoler, der af Borne- og Undervisningsministeriet er godkendt til at udbyde et samlet
serligt undervisningstilbud til elever med sarlige behov, indgar hver af disse elever med en

vaegt pd 1,5 ved indplacering i lenintervallerne.

Stk. 3. Lenintervaller for stillinger som everste leder:

Skoler med Intervallon

Under 100 arselever kr. 435.463 — 507.942
100 — 249 arselever kr. 464.988 — 537.467
250 arselever og derover kr. 500.593 — 573.072
Pr. 1 april 2025 forhgjes intervallonnen til felgende satser:

Skoler med Intervallen

Under 100 arselever kr. 445.464 — 517.943
100 — 249 arselever kr. 474.989 — 547.468
250 arselever og derover kr. 510.594 — 583,073

Stk. 4. Ved lanfastsattelsen pa kombinerede frie grundskoler og efterskoler lagges de samlede
elevtal til grund for lenindplaceringen.
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REDAKTIONEL bemeerkning til §4 stk. 4:

Ved lgnfastseettelsen pa kombinerede frie grundskoler og efterskoler laegges det samlede elevtal pa begge
skoleformer til grund for Ignindplaceringen. For frie grundskoler opggres elevtallet for de to foregdende sko-
leér som det tal der indberettes til Barne- og Undervisningsministeriet pr. 5. september hvert ar. For eftersko-
ler anvendes arselevtallet fra de to foregaende skolear som fremgar af den revisorgodkendte aktivitetsindbe-

retning, der udarbejdes i september maned.

Stk. 5. Basislentrin for gvrige ledere ved efterskoler og frie fagskoler:

Skoler med Basislentrin
Under 100 arselever kr. 370.554
100 arselever og derover kr. 396.929

§ 5. Bonus for everste leder og avrige ledere

Der kan efter droftelse mellem bestyrelsen og everste leder lokalt fastsattes bonus. Der kan ef-
ter dreftelse mellem bestyrelsen/everste leder og evrige ledere lokalt fastsaettes bonus.

Bonus kan f.eks. ydes som:
1. Resultatlon
2. Honorering af serlig indsats.

REDAKTIONEL bemaerkning til § 5:

Opmeerksomheden henledes pa, at Barne- og Undervisningsministeriet har bemyndiget skolens bestyrelse til

at indga aftale om lgntillaeg til ledere.

Bemyndigelsen er givet op til et maksimalt arligt belagb for bonus (som resultatien og/eller vederlag for szerlig
indsats) pa 130.000 kr. (kr. i niveau 31. marts 2012) vederlaget skal veere pensionsgivende.

Bgrne- og Undervisningsministeriets bemyndigelse er givet med brev af 17. september 2019 — Se appendiks
1, side 18 i naerveerende publikation. Hvor der i bemyndigelsesskrivelsen anferes 'engangsvederlag’ leses i

kraft af aendringer i organisationsaftalens § 5 ‘bonus’.

§ 6. Varige og midlertidige tillzeg for ovrige ledere

Der kan mellem bestyrelsen/everste leder og den @vrige leder lokalt aftales varige og midlerti-
dige tilleeg for varetagelsen af saerlige funktioner eller honorering for kvalifikationer og person-
lige faglige kompetencer, der er relevante for den pageldende leders varetagelse af stillingen.

Stk. 2. Hvis den enkelte gvrige leder gnsker det, kan vedkommende lade sig bisté i lenforhand-
lingen af en repraesentant fra LC Lederforum.
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Fallesoverenskomsten:

§ 6. Lonudbetaling, lanberegning mv. (fxlles regelszt)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geeldende regler om tjenestemaends lonfra-
drag/lenberegning, jf. for tiden citkulere af 30. november 2021 om lonfradrag og lonbereg-
ning for fjenestemand. De nevnte beregningsfaktorer i aftalen udger henholdsvis 1/1924 af
arslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 7. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hojere interval, jf. § 3 og § 4, som folge af hojere (&rs)elevtal
sker, nar skolen i 2 skoledr i treek har haft et hgjere (ars)elevtal, som mindst svarer til antallet af
(ars)elever i det hgjere interval.

Stk. 2. Ved fald i (ars)elevtal (med deraf folgende nedrykning til et lavere interval) bevarer lede-
ren sin hidtidige aflenning som en personlig ordning, séfremt lennen overstiger maksimums-
grensen i det lavere interval.

Stk. 3. Safremt en skole et enkelt &r har et lavere (ars)elevtal, der resulterer i nedrykning til et
lavere interval, og det folgende ar igen opnér et (ars)elevtal, der svarer til det hgjere interval, ses
bort fra 2-arsregleni § 7, stk.1.

REDAKTIONEL bemezerkning til til § 7, stk. 2:

ZEndring af elevtal pa grundskoler:

Antallet af elever opggares pr. 5. september og danner grundlag for intervallgnnen pr. 1. august samme ar.

Reglen om skift til et hgjere interval kan illustreres med dette eksempel:

Skolear antal elever interval
2024/25 99 0-99 elever
2025/26 101 0-99 elever
2026/27 101 oprykning til nyt interval, 100-349 elever pr. 1. august 2026

Safremt en skole et enkelt &r har et lavere elevtal, der resulterer i nedrykning til et lavere interval, og det fal-

gende ar igen opnar et elevtal, der svarer til det hgjere interval, ses bort fra 2-arsreglen i § 7, stk. 2.

Virkningen af bemaerkningen er illustreret for en skoleleder nedenfor:
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Skolear antal elever interval

2024/25 101 100-349 elever
2025/26 99 0-99 elever
2026/27 101 100-349 elever

ZEndring af elevtal pa efterskoler

Skift til et hajere interval sker, nar skolen to skoleér i traek har haft et hgjere arselevtal, som mindst svarer til
arselevtallet i det hgjere interval. Der skal vaere tale om afsluttede skolear. Ved den arlige aktivitetsindberet-
ning i september, fér skolen et revideret og dermed objektivt arselevtal beregnet, hvorfor det kan bruges til at
endre indplaceringen. Man ma gerne regulere lonnen med tilbagevirkende kraft gaeldende fra det nye skole-

ars begyndelse 1. august.

Skolear antal arselever interval

2021/22 90 Under 100 éarselever

2022/23 112 Under 100 éarselever

2023/24 112 Under 100 éarselever

2024/25 110 Oprykning til nyt interval, 100-249 arslever

REDAKTIONEL bemaerkning til § 7, stk. 3, alle skoleformer:

Ved fald i arselevtallet med deraf falgende nedrykning af skolen til et lavere interval, bevarer lederen

sin hidtidige aflenning som en personlig ordning, hvis lennen overstiger maksimumsgreensen i det

lavere interval. Lederen bevarer séledes ikke retten til at forblive indenfor det hgjere interval med mulighed
for at stige inden for dette interval, men bevarer blot retten til at bevare sin nuveerende Ign.

Safremt en skole et enkelt &r har et lavere (érs)elevtal, der resulterer i nedrykning til et lavere interval,

og det efterfalgende ar igen opnar et arselevtal, der svarer til det hgjere interval, ses bort fra 2-ars-

reglen.

§ 8. Pension

Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af den aftalte lon. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
veaere lederens eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 9. Pension for ansatte med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

Ledere med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning folger bilag 3 og 4 i organisati-

onsaftale for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fag-
skoler.
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REDAKTIONEL bemaerkning til § 8 og § 9:

§ 8 indebeerer, at der skal ydes pensionsbidrag af de Igntilleeg, der aftales udover intervallgnnen eller basis-
lgnnen.

Safremt lederen er omfattet af en statsgaranteret pensionsordning (dvs. tienestemandslignende pensionsord-
ning), har lederen ret til pensionsdaekning som en personlig ordning, og der skal indgas aftale om supple-
rende pensionsindbetaling til Laerernes Pension.

§ 9 indebeerer, at der i et naermere bestemt omfang skal ydes pensionsbidrag af Iendele der ligger udover
den pensionsgivende lgn, der er fastsat som et skalatrin i det statslige lansystem.

Der er tale om en konkret og individuel afgarelse pa grundlag af reglerne i bilag 3 og 4 i organisationsaftalen
for leerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler.

Bilag 3 og bilag 4 findes bagerst i denne publikation som appendiks 2 og appendiks 3.

Fallesoverenskomsten:

§ 8. Gruppeliv og kritisk sygdom

Anszttelsesmyndigheden betaler pramie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte 1
Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkunlerebemearkninger il § 8:

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enbver tid geeldende ordning for gruppelivsforsikring og kritisk syg-
dom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsikringssummer og begunstigelse mv. findes pa For-
enede Gruppelivs bjemmeside - www.[g.dk - under aftale nr. 85034.

§ 10. Seerlige vilkar
Ledere, der forud for ansattelse efter denne aftale har vaeret forudlennet, bevarer retten til dette.

Stk. 2. Ledere, der den 31. juli 1995 havde l&ngere opsigelsesvarsler end funktionarloven, be-
varer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav pa radighedslen, sa lenge den pa-
galdende er ansat ved skolen. Den enkelte kan dog vaelge at overga til denne organisationsafta-
les regler om opsigelse med deraf falgende mulighed for at fa udbetalt fratreedelsesgodtgerelse
efter funktionaerlovens § 2a.

Fzllesoverenskomsten: Kapitel 4. Fravaer

§ 12. Sygdom (fzlles regelsat)

Funktionzrer og minedslonnede ikke-funktionarer fir fuld lon under sygdom, herunder fraver pa
grund af tilskadekomst 1 tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgar
visse fast paregnelige sxrlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare af 6. december 2011 om beregning
af lon under betalt fravaer mv.

§ 13. Tjenestefrihed (felles regelseet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er naevnt i Finansministeriets bekendtge-
relse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemeend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede
formal, if. Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.
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Stk. 2. Ansewttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar det ikke strider mod an-
sattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt. pensi-
onsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. sep-
tember 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende, nar tjene-
stefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattelsesmyndigheden og den
ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfaelde, hvor tjenestefrihed ville
kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.

Cirkulerebemerkninger til §f 13:
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tienestefribed og lonafkortning for ansatte i staten mv., der
varetager ombud o.lign., for tiden cirknlere af 25. november 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsveesens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971
om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

§ 14. Barns sygdom (fzlles regelsaet)
Ansazttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pé barnets 1., 2. og 3. sygedag, nir:

1. Hensynet til barnets forhold gor dette nodvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ir og

4. Barnet er hjemmevzrende.

Bliver barnet sygt i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med lon i de
resterende arbejdstimer den pagzldende dag, hvis betingelserne i pkt.1-4 er opfyldt.

Cirkularebemearkninger til § 14, stk. 1:

Huis barnet bliver syg, efter den ansatte er modt pa arbejde, vil denne dag ndgore hjemkaldelsesdagen. Barnets 1. sygedag
er den forste hele sygedag. Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, og den 3.
Sygedag er den Ralenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 2. sygedag, nanset om det er en arbejdsdag eller en fri-
dag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, sely om
den pageeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele dagene imellem sig, sidan at den ene af foreldrene f.eks. holder fri den 1. dag, og den an-
den holder fri den 2. og 3. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have
faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgar dog ikke visse
fast paregnelige setlige ydelser, jf. Finansministeriets citkulere af 6. december 2011 om beregning af
lon under betalt fravaer mv.

Stk. 3. Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for
den enkelte ansatte.

§ 15. Militzertjeneste mv.

Funktionztlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse gaelder tilsvarende for manedslonnede ikke-
funktionzrer.
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§ 11. Jubilzeumsgratiale

Ledere er omfattet af det til enhver tid geeldende cirkulere om jubileeumsgratiale til ansatte i sta-
ten.

Kapitel 3. Opsigelse
§ 12. Opsigelse

Ved afskedigelse og bortvisning gaelder §§ 16-19 i Fellesoverenskomst af 18. juni 2026 mel-
lem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af
2010 (Medst. nr. 020-26).

Fzllesoverenskomsten: Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 16. Opsigelsesvarsler mv. (fzlles regelszet)

For funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionarer gelder funktionaerlovens regler om varsling af opsi-
gelse og om fratradelsesgodtgorelse.

Cirkunlerebemerkninger il § 16, stk. 1:
Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-
dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

Stk. 2. Manedslonnede ikke-funktionarer kan ansattes tidsbegraenset til sesonbetonet arbejde. Ansattelsen
ophorer i s fald pa det aftalte tidspunkt uden yderligere varsel.

Stk. 3. Hvis ansattelsesperioden for en sesonansat forlenges kortvarigt pa grund af forhold, som ikke
kunne forudses ved anszttelsen, kan opsigelse i forbindelse med forlengelse af anszttelsesforholdet finde
sted med 1 uges varsel til udgangen af en uge. De medarbejdergrupper, der kan omfattes af forkortet opsi-
gelsesvarsel, fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 4. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarlicheder ikke finde sted.

Stk. 5. Answttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse
for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskeftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere
end 5 maneder, skal anszttelsesmyndigheden samtidig give skriftlic meddelelse om afskedigelsen til organi-
sationen.

Cirkulerebemerkninger il § 16, stk. 5:
Den meddelelse om afskedigelse, henholdsvis bortvisning, som ansettelsesmyndigheden skal give til organisationen, kan ske
enten ved sarskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelses-/ bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er

7 strid med den tavshedspligt, der folger af lovgivningen, fx forvaltningsloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige
Sforbold.

Ansattelsesnmyndigheden sender meddelelse til den forhandlingsberettigede organisation. Skriftlig meddelelse om afsked:-
gelse/ bortvisning til organisationen kan ske 13l sivel den forhandlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor.
Det er ikfke tilstrakkeligt alene at orientere den lokale tillidsrepresentant.
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Manglende meddelelse medforer swdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. 1 ed indgaelse af forlig (bod) i sager om
brud pa ansettelsesmyndighedens pligt til at underrette organisationerne om afskedigelser tages der i overensstemmelse med
arbejdsretsloven hensyn til sagens konkrete omstendigheder.

Stk. 6. Medarbejdere, som afskediges pé grund af institutionens forhold, har ret til frihed med lon i op til
to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og efter aftale med ansattelsesmyndigheden — til at
soge vejledning i a-kassen.

Cirkulerebemearkninger til § 16:
Statslige arbejdspladser har en_forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at fastholde sygemeldte an-
satte.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrundet i

fravar pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den overveje mulighe-
den for at iverksette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa serlige vilkdr (socialt kapi-
tel). Eventuel opsigelse er ikke afbangig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod forventning pa ny er
blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med anseattelse af personale overvejer at genansette personer, som
uden egen skyld er blevet afskediget, fx pa grund af rationaliseringer, omlegninger eller ndflytning.

Manedslonnede, der tidligere har veret ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesanciennitet under timelonsansettelse
ved umiddelbar overgang til manedslon ved samme institution.

Det samme galder ved optiening af anciennitet i forbindelse med fratredelsesgodtgorelse.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte, forinden der
treffes beslutning om afsked/ bortvisning, i de tilfelde, hvor partshoring ikfke folger af andre bestemmelser.

§ 17. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsat)

Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-5. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne i § 19.

Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen kraver,
at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa den sd vidt
muligt kan vare afsluttet inden udlebet af den pigaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor som ho-
vedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 5
miéneder, og organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagel-
dendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med den
lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 14 dage (for minedslonnede
1 maned) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen
har anmodet om den.

Cirkulerebemarkninger til § 17, stk. 3:
Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.
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Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling fremsattes/ forhandling finder
sted/ klageskrift afgives.

Alfgiver ansattelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode om forbandling tirsdag i den anden
uge (under forudsatning af at der ikke i perioden er sognebelligdage), for at 14-dages fristen er overholdy.

Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet fx den 27. i en maned, skal organisationen anmode om
Jforhandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens/ organisationsaflalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest
mandag i den 8. nge.

Ouwerskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold 11l overenskomstens be-
stemmelser.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansaxttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 14 dage
(for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskom-
stens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 médned efter, at organisationen har an-
modet om det.

Cirkunlerebemearkninger § 17, stk. 4:
[f cirknlerebemerkningerne til stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.
§ 18. Indbringelse for faglig voldgift (felles regelsaet)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne i
§ 19.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen efter § 17, stk. 4, kan organisationen krave, at
sagen behandles ved faglig voldgift.

Cirkulerebemerkninger § 18, stk. 2:
Parterne i vedkommende organisationsaftale nedseetter voldgifisretten, jf. de respektive hovedaftaler.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter for-
handlingen.

Cirkunlerebemerkninger til § 18, stk. 3:
[f cirkulerebemearkningerne 11l § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensatning og nedsaxttelse folger de i Lov om Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og nedszttelse folger de i Lov om Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 5:
[f cirkulerebemearkningerne il § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt ikke over-
stige 4 uger.

Side 13 af 27



Cirkunlerebemerkninger til § 18, stk. 6:
[f cirkulerebemarkningerne 12l § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan op-
manden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsaxtte en frist. Ved beslutning om ud-
szttelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsazttelse ma antages at vere begrundet i lov-
ligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstendigheder, der kan begrunde udsattel-
sef.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gzlder
dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller anszwttelsesmyndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at afbede virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge ensker at opretholde anszttelses-
forholdet, kan voldgiftsretten palaegge ansattelsesmyndigheden at betale den pagzldende en godtgorelse.
Voldgiftsretten fastsetter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstaendigheder og pagalden-
des anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, leegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen af sagen.

§ 19. Bortvisning (faelles regelszt)

Hyvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver ansaxttelsesmyndigheden samtidig skriftlic meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organi-
sationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslennede 1 méaned) efter bortvisningen krave, at be-
rettigelsen af bortvisningen forhandles mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

Cirkunlerebemerkninger il § 19, stk. 1:
[f cirknlerebemerkningerne 11l § 16, stk. 6, om meddelelse til organisationen samt bemarkningerne til § 17, stk. 3, om
opgorelse af frister.

Stk. 2. Bliver overenskomstens/organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisati-
onen krave bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 18, stk. 2-8,
gelder ogsa ved bortvisning,.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er be-
grundet i den ansattes forhold, kan retten palegge ansxttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge anszttelsesmyndigheden at betale den pdgzldende en godtgo-
relse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsxtter, og som skal vaere athengig af sagens omstendigheder og
pagzldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er

uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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Kapitel 4. Ovrige bestemmelser

F=llesoverenskomsten: Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 20. Flyttegodtgorelse

Hyvis ansxttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested inden for ansxttelsesomra-
det, og den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler ansattelses-
myndigheden godtgorelse efter de regler, der gaelder for statens tjenestemaend.
Cirkulerebemerkninger 11/ § 20:

Ansattelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtgorelse ved uansogt forflyttelse eller forflyttelse i forbindelse med for-
Sfremmelse.

§ 21. Funktionzrbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, som det af tjenstlige grunde er nodvendigt at
den ansatte bor i, er den pagzxldende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene folger de reg-
ler, der gzelder for statens tjenestemaends tjenesteboliger.

§ 23. Efterindtagt

De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned, hvor dedsfal-
det sker, regnes ikke med i efterindtagten.
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Fzllesoverenskomsten: Kapitel 9. Forhandlingsregler

§ 36. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Lze-
rernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-hovedaftalen).

§ 37. Lokal uoverensstemmelse

Repraesentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for vedkommende aftaleomrade
skal holde mode, for der i en sag om lokal uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af faelles-
overenskomsten og tilherende bilag og organisationsaftalen holdes maglingsmede, jf. hovedafta-
lens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Moadet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbundets lokale afdeling
kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange
sagen behandlet direkte pa maglingsmode.

Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, udarbejdes der skriftlige modereferater, der ber indeholde

a) en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om

b) hvem der deltog i medet

¢) hvor og hvornar medet fandt sted

d) parternes stilling til uenigheden

e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgorelse mellem den for-
handlingsberettigede (central)organisation og Finansministeriet, jf. hovedaftalerne

f) de lokale parters underskrift.

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traeffe aftale, som strider mod overenskom-
stens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 13. Ikrafttreden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2026 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2029.

Kgbenhavn, den 26. august 2026

Larernes Centralorganisation Finansministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Ida Skyhej Hvid
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Bilag 2: Felles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende nedenstaende bestemmelser i Feellesover-
enskomst mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorgani-
sationen af 2010:
1. § 6 Lonudbetaling
§ 8 Gruppeliv og kritisk sygdom
§ 12 Sygdom
§ 13 Tjenestefrihed
§ 14 Barns 1. og 2. sygedag
§ 15 Militeertjeneste
§ 20 Flyttegodtgerelse
§ 21 Funktionerbolig
. § 23 Efterindtegt
10. § 36 Hovedaftale
11. § 37 Forhandlingsregler mv.
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Bilag 3: Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet og Lerer-
nes Centralorganisation i pkt. 1-20 nedenfor:

Ved overenskomstfornyelsen i 2026 er der indgaet ny aftale eller aftalt endringer i de aftaler,
der er markeret med *.

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9572
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9572
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9546
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9546
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9598
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9598
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9002
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9298
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9630
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9630
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2001/020-01.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9626
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9626
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9759
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5162
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9938
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10092
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/10119
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2005/9541
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2005/9541
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5114
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10128
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10128
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9838
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9838
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9944
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9944

19.

20.

21.

REDAKTIONEL bemaerkning til bilag 3:

Redaktionen har opdateret link, benaevnelse, datoangivelse og Ilsbenummer, séledes de henviser til den ak-
tuelt geeldende udgave af cirkuleeret pa udgivelsestidspunktet for OK-handbogen.
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9588
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9790
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9790
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2026/9503

Appendiks 1: Bemyndigelsesskrivelse vedrerende lontilleeg til ledere

Bestyrelserne for frie grundskoler,
private gymnasiers grundskoleafdelinger,
efterskoler og frie fagskoler

Bemyndigelse til at yde engangsvederlag til ledere i form af veder-
lag for resultatlon og vederlag for en sarlig indsats

For aflonning af overste leder gaelder fra 1. januar 2019 folgende regler:
Lonnen fastswttes ved aftale inden for et interval, jf. organisationsaftalen
for ledere ved frie grundskoler mv. §§ 3 og 4. Ud over intervallonnen kan
der lokalt aftales engangsvederlag, jf. § 6.

Ovrige ledere indplaceres pa basislontrin, jf. § 3, stk. 4 og § 4, stk. 5. Ud-
over basislonnen kan der lokalt aftales varige og midlertidige tilleg, jf. § 5
og engangsvederlag, jf. § 6.

Overste leder og ovrige ledere er omfattet af de samme rammer for bru-
gen af engangsvederlag. Der gzlder forskellige regler for engangsvederlag
alt efter, om det ydes som vederlag for resultatlon eller som vederlag for
seerlig indsats, men belobsmaessigt skal de betragtes samlet.

Bestyrelsen bemyndiges til at yde engangsvederlag til ledere, der hojest kan udgore
130.000 kr. ekskl. pension (grundbelob 31. marts 2012). Engangsvederla-
get skal vare pensionsgivende.

Hyvis bestyrelsen pa grund af helt serlige omstendigheder finder det
formalstjenligt at yde en storre samlet sum i engangsvederlag,

3

N/

—

BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet

Afdelingen for Erhvervsrettet Ud-
dannelse og Tilskud

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kobenhavn K

TIf. nr.: 33 92 50 00
E-mail: stuk@stukuvm.dk
www.stukuvm.dk

CVR nr.: 29634750

17. september 2019
Sagsnr.: 19/08025

kan dette kun ske efter serskilt bemyndigelse fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.
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Vilkér for de to former for engangsvederlag

Vederlag som resultatlon

Resultatlonskontrakt kan bruges som et strategisk styringsredskab for
bestyrelsen samt til at understotte dialogen mellem bestyrelse og ledelse
om fastszttelse og gennemforsel af malsatninger. Endelig kan resultat-
kontrakten skabe synlighed og gennemskuelighed om institutionens mal
og resultater.

Det er bestyrelsen, der indgér resultatlonskontrakten og tager stilling til
malopfyldelsen for institutionens ledere.

Indgaelse af resultatlonskontrakter og en stillingstagen til malopfyldelsen,
for sa vidt angar ovrige ledere, kan evt. delegeres til overste leder.

Ved kontraktindgaelsen fastlegger bestyrelsen efter dialog med lederen
aftalens okonomiske ramme, periode, indsatsomrader og mal for lede-
rens indsats.

Efter endt periode droeftes periodens resultatopfyldelse i bestyrelsen efter
dialog med lederen. Bestyrelsen treffer derpa uden lederens tilstedeva-
relse beslutning om storrelsen af den endelige udbetaling pa baggrund af
malopfyldelsen. Beslutningen herom er alene bestyrelsens. Bestyrelsens
vurdering af, hvorvidt resultatmalene er ndet, skal vaere skriftlig.

Hvis lederen fratraeder inden kontraktperiodens udleb, vurderes indsat-
sen, og der beregnes et forholdsmaessigt belob for den forgangne perio-
de. Udbetaling af vederlaget ydet som resultatlon udbetales bagudrettet
efter periodens udlob.

Vederlag for en serlig indsats

Vederlag for en sarlig indsats kan bruges til at belonne varetagelse af
uforudsete opgaver eller opnaelse af ekstraordinzre resultater 1 en af-
grenset periode. Der kan saledes ikke ydes et vederlag for en opgave, der
allerede er honoreret én gang. Vederlag for en sxrlig indsats skal saledes
ikke bruges som belonning for almindelig veludfort arbejde.

Det er bestyrelsen, som beslutter storrelsen af vederlaget for en serlig
indsats til institutionens overste leder pa baggrund af en skriftlig redego-
relse for den serlige indsats fra lederen.

Bestyrelsen kan vazlge at delegere opgaven, med at tage stilling til eventu-
el udbetaling af vederlag for sarlig indsats for institutionens ovrige lede-
re, til institutionens overste leder pa baggrund af en skriftlig redegorelse
for den sxrlige indsats fra lederen.

Hyvis lederen fratraeder inden periodens udlob (et skoledr, et kalenderar
eller anden valgt periode), vurderes indsatsen, og der beregnes et for-
holdsmassigt belob for den forgangne periode. Vederlaget for en serlig
indsats udbetales bagudrettet efter periodens udleb.
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Appendiks 2: Bilag 3 til organisationsaftalen for leerere og bernehave-
klasseledere ved frie grundskoler m.v.

Bilag 3: Cirkulcere om protokollat til organisationsaftalen om scerlice bestemmelser for
ansatte, der er overgaet til de nye lonsystemer og har opretholdt et personligt medlem-
skab af en statsgaranteret pensionskasse

Generelle bemzerkninger

1. Opretholdte overgangsbestemmelser for overgang til de nye lgnsystemer fremgar af bilag 3a,
hvortil der henvises. Bestemmelserne i Bilag 3a har alene betydning for ansatte for 1. august 2004.

2. Pensionsforhold for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt eftersko-
ler og husholdnings- og hédndarbejdsskoler er reguleret af folgende aftaler:

a) Aftale af 19. december 2003 (Perst. nr. 025-04) om pensionsforhold for tjenestemandsgrup-
per o.l. i forbindelse med nye lonsystemer.

b) Aftale af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04) om pensionsforhold for ledere, leerere og berne-
haveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og leerere ved ef-
terskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaran-
teret pensionsordning.

¢) Nedenstaende protokollat af 29. oktober 2008 om supplerende pensionsordning for ansatte
med tjenestemandslignende pension.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfert som bemerkning til denne bestemmelse. Andre cirkulerebemarkninger er opfort forrest i
cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”. De redaktionelle &ndringer medferer ikke nogen an-
dringer i bestemmelserne, hhv. bemaerkningernes retlige status.

4. Cirkuleret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulare af 30. juni 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Kebenhavn, den 29. oktober 2008
P.M.V.

E.B.

Marianne Thorsager Christensen

Protokollat om supplerende pensionsordning
for ansatte med tjenestemandslignende pension

§ 1. Deekningsomréide mv.
Dette protokollat finder anvendelse for de ledere, laerere og bernehaveklasseledere, som er omfat-
tet af statsgaranterede pensionsordninger.

Stk. 2. Ledere, lerere og bernehaveklasseledere kan som supplement til den tjenestemandslig-
nende pensionsordning lokalt aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, jf. § 2 og 3.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag fast-
sat efter § 5, stk. 4, og § 7, stk. 2, i organisationsaftalen og resultatlen.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angdr den person-
kreds, der som en personlig ordning har ret til pensionsdeekning i en statsgaranteret pensions-
kasse eller anden lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

§ 2. Supplerende pensionsbidrag for ledere

Tjenestemandslignende ansatte ledere er omfattet af aftale om pensionsforhold for ledere, laerere
og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og laerere ved ef-
terskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser/indplacering i intervallon der for ikrafttreeden af den supple-
rende pensionsaftale af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensi-
onsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lonramme, kan ikke aftales pensionsgi-
vende til en supplerende pensionsordning.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

For de ledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen,
som la over den tidligere pensionsgivende lon, for indgdelse af aftale om pensionsforhold, men
ligger under den nuveerende pensionsgivende lon efter indgdelse af aftale om pensionsforhold, be-
vares det supplerende pensionsbidrag ucendret.

Det fremgdr af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for den del af lonnen,
som overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pd slutskalatrinnet, er 18 pct.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales pen-
sionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalens
§ 9 og § 10. For den del af lennen, som overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pé slut-
skalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belgb med pensionsprocenten som
fastsat i aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkulecerebemcerkninger til § 2, stk. 3:
Jf. bemceerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Laerernes Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3
for at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002
om pensionsbidrag af viste faste tilleeg.

§ 3. Supplerende pensionsbidrag for leerere og bernehaveklasseledere

Tjenestemandslignende ansatte leerere og barnehaveklasseledere er omfattet af aftale om pensions-
forhold for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, vicefor-
standere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlem-
skab af en statsgaranteret pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhejelser, der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale af
17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmessig henseende er
blevet indplaceret i en hgjere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pen-
sionsordning.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 2:

For de leerere og bornehaveklasseledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbi-
drag af den del af lonnen, som ld over den tidligere pensionsgivende lon, for indgdelse af aftale
om pensionsforhold, men ligger under den nuveerende pensionsgivende lon efter indgdelse af af-
tale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensionsbidrag ucendret.

Det fremgdr af § 17 i organisationsaftalen, at pensionsprocenten for den del af lonnen, som ligger
under den tjenestemandspensionsgivende lon pad slutskalatrinnet, er 17,3 pct.

Det fremgdr af bilag 4 (aftale om pensionsforhold), at pensionsprocenten for tilleeg, som oversti-
ger den tjenestemandspensionsgivende lon pd slutskalatrinnet, er 18 pct.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales pen-
sionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalens
§ 5, stk. 2-3. I givet fald indbetaler skolen et pensionsbidrag af tillegget med den pensionsprocent,
som er aftalt i organisationsaftalens § 17, hvis tilleegget ligger under den tjenestemandspensionsgi-
vende lon pa slutskalatrinnet i det i pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget over-
stiger den tjenestemandspensionsgivende lon pé slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af
det overskydende belgb med den pensionsprocent, som er fastsat i aftale om pensionsforhold, jf.
bilag 4.

Cirkulecerebemcerkninger til § 3, stk. 3:
Jf. bemeerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3
for at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002
om pensionsbidrag af viste faste tillaeg.

§ 4. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 30. juni 2008 om sarlige bestemmelser for ansatte, der har
bevaret skalatrinsaflenning og ansatte, der er overgéet til basislensystemet og har opretholdt et
personligt medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, jf. bilag 3 i den tidligere organisations-
aftale (Perst. nr. 038-06).

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Sa-
fremt organisationsaftalen opsiges, betragtes narvearende protokollat samtidig som opsagt.

Kebenhavn, den 29. oktober 2008

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen
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Appendiks 3: Bilag 4 til organisationsaftalen for leerere og bernehave-
klasseledere ved frie grundskoler m.v.

Bilag 4: Aftale om pensionsforhold for ledere, lcerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og leerere ved efterskoler og husholdnings-
og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper
o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales felgende:

§ 1. Deekningsomrade

Aftalen omfatter ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere,
viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler pa nyt lensystem
og med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede ledere, laerere og bernehaveklasseledere optjener - i medfer af § 3, stk. 1, 1
aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer — tjenestemandspensionsret som folger:

Ledere omfattet af intervallonssystemet:

Optjener tjenestemandspensionsret svarende til lonnen pa det skalatrin, der er lig med eller naer-
mest under den aftalte intervallen pé tidspunktet for implementering af denne aftale, tillagt 2 eks-
tra skalatrin, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 skalatrin opnds, nar den enkelte leder i 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det
samme skalatrin, som den pagaldende, jf. ovenstadende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa det hidtidige pensionsberet-

tigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Ledere, der pé tidspunktet for implementering af denne aftale, har ret til tjenestemandspension pa
skalatrin 49 eller hgjere, bevarer denne placering.

Leerere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3 pr. 1. august 2000:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

24, 25,27, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb for tjenestemands-
pensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om tiden pa skalatrin 40 helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pé skalatrin 40 er opnéet, opnés skala-

trin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Leerere, der den 31. juli 2004 var skalatrinsaflonnet og som pr. 1. august 2004 er indplaceret
pé basislentrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
35, 36, 38, 40, 42.
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb for tjenestemands-
pensionsret og opnés efter 2 ir pé skalatrin 40, uanset om tiden pa skalatrin 40 helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pé skalatrin 40 er opnéet, opnas skala-
trin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Boernehaveklasseledere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 32 og 33 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjeneste-
mandspensionsret. Skalatrin 32 opnas efter 2 ar pa skalatrin 31, uanset om tiden pé skalatrin 31
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 31 er op-
ndet, opnas skalatrin 32 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 33 opnas efter 2 ar pa ska-
latrin 32 dog senest efter i alt 4 &r pa skalatrin 31 og eventuelt skalatrin 32, uanset om tiden pa ska-
latrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.

Avancement

Hvis en leder, lerer eller bernehaveklasseleder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattel-
sesomrade (egen skole), opnds i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin, (dog maksimalt til
skalatrin 48) fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forsky-
des med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

REDAKTIONEL bemaerkning til bilag 3:

For at kunne opna et ekstra skalatrin kraeves der skriftlig dokumentation for avancementet af Udbetaling Dan-
mark. Det kan vaere i form af stillingsopslag eller ansggning.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. august 2004.

Stk. 2. For ledere, leerere og bernehaveklasseledere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1.
april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pé pensioneringstidspunktet opfyldte
betingelserne for ledere for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin eller oprykning til skalatrin 42 for lerere
henholdsvis skalatrin 32 eller skalatrin 33 for bernehaveklasseledere, omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder ssmmen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tje-
nestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer i stedet for § Sa, stk. 1 og 2 og § 5b,
stk. 1 og 2 1 bilag 3 til organisationsaftale af 12. maj 2003 for ledere, lerere og barnehaveklassele-
dere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.
Kebenhavn, den 17. juni 2004

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Gorm Neigaard
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