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Vejledning

Beregningsgrundlag for overarbejdsbetaling for leerere og
barnehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie
fagskoler

Den 1. august 2014 blev der indfert nye arbejdstidsregler for lerere og borneha-
veklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler. Det folger heraf,

at den timelon, som indgar i beregningsgrundlaget for overarbejde, beregnes som
1/1924 af 4rslonnen.

Kendelse af 8. februar 2016 i faglig voldgift har nu afgjort, hvilke lendele, som
indgar i1 ”arslennen”. Opmanden fastslog folgende:

"Overarbejdsbetaling for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie skoler skal beregnes af
den fast paregnelige lon, dog eksklusiv 1) pensionsbidrag og 2) tilleg for ulempegodigorelse efter [
22 i organisationsaftalen af 11. juni 2011 for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler samt 3) tilleg efter punkt 5
7 bilag 1 til organisationsaftalen for specialundervisning ved frie grundskoler.”

Konkret betyder det, at skolerne skal andre beregningsgrundlaget for overar-
bejdsbetaling og at skolerne skal efterregulere allerede udbetalt overarbejdsbeta-
ling for skolearet 2014-15.

Opggarelse af overarbejdstimer

Ved slutningen af normperioden skal skolen opgere, hvor mange timer en lerer
har arbejdet. Overarbejde foreligger, nar arbejdstidsnormen for fuldtidsansatte
overskrides.

Overarbejdstimerne godtgeres enten med afspadsering af samme varighed med et
tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

For deltidsansatte gaelder, at de prasterede arbejdstimer skal overstige fuldtids-

normen, for der skal ydes overarbejdsbetaling. Indtil fuldtidsnormen er opfyldt,
ydes alene almindelig timelon 1:1.

Beregning af timelgnnen

Den timelon, der leegges til grund for betalingen af de ekstra timer beregnes som
1/1924 af medarbejderens arslon. Det er imidlertid ikke alle londele, som indgar.

Londele, som indgar i beregningsgrundlaget.:

e Basislennen, jf. organisationsaftalens § 4, stk. 2

3. maj 2016



£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Stedtilleg, ;. organisationsaftalens § 4, stk. 3

Evt. OKO08-tilleeg, /. organisationsaftalens § 4, stk. 4

Evt. trin 4-tilleg, jf. organisationsaftalens § 4, stk. 5

00 ars-regeltillaeg, /- protokollat om arbejdstid for lerere ved efterskoler og frie fagskoler §f
7, eller protokollat om arbejdstid for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler §§ 4
Almindeligt undervisningstillaeg til lerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler, jf. organisationsaftalens bilag 1, punkt 1-4

Souscheftilleg til lerere ved frie grundskoler, jf. organisationsaftalens bilag 1, punkt
6

Undervisningstillaeg til lerere ved efterskoler og frie fagskoler, jf. organisationsaf-
talens bilag 1, punkt 7

Kostskoletillaeg til lerere ved efterskoler og frie fagskoler, jf. organisationsaftalens
bilag 1, punkt 8

Lokalt aftalte tilleg (fx kvalifikationstilleg, funktionstilleg eller lignende), der
udbetales lobende over dret med 1/12 hver maned, uanset om disse tilleg er
aftalt som varige eller midlertidige)

Londele, som zkke indodr i beregningsgrundlaget:

Pensionsbidrag (savel arbejdsgiver- som egetbidraget), /. organisationsafialens (|
170218

Specialundervisningstilleg til lerere og bornehaveklasseledere ved frie grund-
skoler, jf. organisationsaftalens bilag 1, punkt 5

Tilleg for ulempegodtgorelse til lerere ved frie grundskoler, jf organisationsafta-
lens § 22 (kun for perioden 1. august 2014 til 31. juli 2015).

Ulempetilleg, fx for arbejde om aftenen eller i weekenden, med mindre det er
konverteret til et fast drligt tilleg, som udbetales lobende over dret med 1/12
hver méaned.

Engangsvederlag

Resultatlon

Sarlig feriegodtgorelse

Evt. udbetaling af ferie eller de fem serlige feriedage

Efterregulering for skolearet 2014-15

Nedenstiende tager udgangspunkt i, at skolen har tilrettelagt normperioden sale-
des, at denne svarer til et skolear. Det vil sige, at normperioden lober fra 1. august
ietar til 31. juli det folgende ar.

Efter de regler, der gjaldt indtil 1. august 2014, skulle undervisningstilleggene for
grundskole- og efterskolelerere samt kostskoletillegget for efterskolelerere ikke
indga 1 beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling. Denne beregningsmade er 1
praksis blevet viderefort af skolerne efter 1. august 2014, men den faglige voldgift
har nu afgjort, at disse londele efter de 1 2014 indferte regler skal indga i bereg-
ningsgrundlaget.
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Skolerne skal derfor foretage efterregulering af den overarbejdsbetaling, som er
blevet udbetalt i forbindelse med opgorelsen af arbejdstiden for skolearet
2014/2015.

For larere, der er fratradt i lobet af skolearet 2014/2015 eller 2015/2016, og som
har faet udbetalt overarbejde 1 forbindelse med deres fratradelse, skal foretages en
tilsvarende efterregulering.

For lzerere, der ikke har faet udbetalt overarbejdshonorering for det pagzldende
skoledr, skal der ikke ske nogen efterregulering af lennen.

Overarbejdsbetalingen skal omberegnes i henhold til ovenstiende principper, og
det manglende belob med tilleg af morarenter skal snarest muligt efterbetales til
de pagaldende lerere.
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