Vejledning om ans’ | ttelsesml | ssige vilki r for pl | dagogikumkandi-
dater ved hf, hhx, htx og stx

Overblik

1.august 2009 trlder en ny f llles plJdagogikumordning i kraft for de
gymnasiale uddannelser (jf. Lov nr. 475 af 17.juni 2008). Ordningen
medf rer, at plldagogikum for hhv. hf, hhx, htx og stx fremover forl ber
ens.

Undervisningsministeriet har i den forbindelse udarbejdet en vejledning

om de ang Ittelsesml ssige vilkl  ved plldagogikum. Vejledningen sup-

plerer den generelle vejledning til bekendtg! Irelse om undervisningskom-
petence i de gymnasiale uddannelser (P ldagogikumbekendtg Irelsen).

Den nye plldagogikumordning betyder blandt andet, at pl/dagogikum-
kandidater plIstx og hf ikke I Ingere anslttes i tidsbegt! Insede stillinger,
men skal anslttes 1 faste stillinger betinget af, at pl/dagogikum best s.
For hhx og htx sker der ikke [Indringer i forhold til ans[ Ittelse af plIda-
gogikumkandidater. Det er desuden op til den enkelte skole selv at afg -
re antallet af p_ldagogikumkandidater plIskolen. Antallet er ikke I Ingere
centralt fastsat af ministeriet. Der er taget h jjde for finansieringen i ta-
xametersystemet.'

Sidefagssuppleringen bortfalder og plldagogikumforl bet strl kker sig
derfor kun over 1 [r. Ll Jrere uden pldagogikum ansat inden 1.august
2009 skal gennemfl 're de eksisterende ordninger inden 31.juli 2011. [] n-
dringen betyder, at I lrere med pldagogikum fra den nye ordning vil
kunne sljge job pllsamtlige gymnasiale uddannelser uden at skulle sup-
plere med slrlige kurser.

Generelle ans! | ttelsesvilki r

I rere uden p_ldagogikum, der har faglig kompetence, anslIttes 1 faste stil-
linger. Anslttelsen er betinget af, at den ansatte best r plJdagogikum
inden for fl lrste Lt eller et s rligt aftalt tidspunkt (se afsnit om dispensa-

! Pldagogikum finansieres delvist gennem uddannelsestaxameteret og gennem et s_r-
ligt pldagogikumtaxameter.
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tion). Il lrere uden plldagogikum er ansat plllige vilk r med de [vrige
I'rere, hvilket betyder, at kandidaten efter afsluttet plldagogikum fortsat
er ansat. S_fremt skolen ikke har timer til I reren, skal vedkommende
sLledes afskediges efter de almindelige regler.

For de erhvervsgymnasiale uddannelser fortsl/tter praksis ul Indret, mens
de midlertidige uddannelsesstillinger p_stx og hf afskaffes. For stx og hf
sker ansl Ittelse af plldagogikumkandidater pr. 1.april 2009 efter overens-
komstens almindelige regler.

En plldagogikumkandidat skal gennemfl Ire pl ldagogikum i alle sine
gymnasierelevante fag i forhold til den skoleform, hvor vedkommende
bliver ansat. Skolen kan samarbejde med andre skoler om pldagogikum-
forl bet, sl fremt det ikke er muligt at tilbyde plldagogikumkandidaten
undervisning i alle kandidatens gymnasierelevante fag. Det aftales lokalt
mellem skolerne, hvotledes afl nning og vejledning/tilsyn hl ndteres.

Faglig kompetence
Faglig kompetence tildeles af skolens leder i forbindelse med plldagogi-
kumkandidatens anslttelse plIskolen.

- Stx og hf: Faglig kompetence er betinget af en kandidateksamen best et
ved et universitet i et eller flere fag i de gymnasiale uddannelser.

- Hhx og htx: Faglig kompetence er betinget af en kandidateksamen be-
st_et ved et universitet i et eller flere fag i de gymnasiale uddannelser eller
af et fagligt niveau svarende til kandidateksamen best_ et ved et universi-
tet. Herudover skal I lrere, der underviser i de erhvervsrelaterede fag,
have mindst to [¥s relevant erhvervserfaring (se endvidere ministeriets
vejledning til plldagogikumbekendtgl Irelsen).

Faglig kompetence er endvidere betinget af, at pLldagogikumkandidatens
cksamen opfylder de faglige krav fastsat af Ministeriet for Videnskab,

Teknologi og Udvikling (Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet
mod undervisning i gymnasiale uddannelser).

IJs mere om kriterierne for faglig kompetence i Undervisningsministeri-
ets f irn lvnte vejledning til plldagogikumbekendtg Irelsen.

L n og anciennitet

Pldagogikumkandidater ved stx og hf er berettiget til pensionsgivende
undervisningstill lg pl115.000 kt. (p/1 1997) samt overenskomstm| 'ssig
I'ln allerede ved anslIttelsens begyndelse. Efter 2 Lrs ansIttelse med un-
dervisning plgymnasialt niveau eller hl jjere forh jes till lgget til 35.100
kt. (p/11997), hvoraf de 15.000 kr. er pensionsgivende jf. [110 i Cirkul Ire
om overenskomst for I rere og plldagogiske ledere ved gymnasieskoler
mv., Perst. nr. 062-08 (GL overenskomsten). Opgl Irelse af de 2 Lis an-
sUttelse sker i forhold til GL overenskomstens [ 13 stk. 6, som angiver at
der optjenes fuld anciennitet ved minimum 15 timers besk'/ftigelse om
ugen samt [ 113 stk. 1, 2 og 3 om generel anciennitet.
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Perioden i hvilken, der tages p_Idagogikum, beregnes fuldt ud i ancienni-
teten jf. [ 13 stk.4 1 GL overenskomsten.

P_ldagogikumkandidater ved hhx og htx afl nnes fortsat plllige vilk 1
som de [vrige Irere og f + derved undervisningstill g p[125.400 (p/1
1997) ved ansl Ittelsen. Efter 3 [ ¥s ansl Ittelse hl lves bel bet til 32.100 kr.
(p/11997). Bel bene forh jjes pr. 1.april 2009. De 25.400 forhl jes til
27.400 kr. og de 32.100 forhjjes til 35.100 kt. (p/11997) jf. Bilag 6,
Punkt D13 i Overenskomst for Akademikere 1 Staten (Cirkul Jre af
1.oktober 2008, Perst. nr. 061-08).

Dispensation i forhold til p_|dagogikumfrist

Skolens leder kan i s/ tlige tilfl llde beslutte, at plldagogikum plbegyndes
pllet senere tidspunkt og/eller gennemfl Ires med en 1 Ingere tilrettel g-
gelse.

Stlige tilfl llde kan a/ene opst]som flllge af:

1) et samlet lavt timetal plIskolen 1 plldagogikumkandidatens fag

2) kandidatens sygdom, barsel eller orlov

3)at det hverken efter stillingsopslag eller pllanden ml de er muligt at
skaffe I'lrere til at varetage undervisningen i et fag, hvorfor kandidatens
varetagelse af den ordinl Ire undervisning umuliggl Ir et normalt plldago-
gikumforl'b. PLldagogikumforl Ibet skal dog plbegyndes senest et [ r
efter ansIttelsen.

Hyvis plldagogikum ikke tages det fl Irste [r, skal der ved ans Ittelsen ud-
arbejdes en forel big uddannelsesplan, jf. bekendtgf Irelsens [ 20, hvoraf
det fremg r hvorledes plldagogikum tilrettel Jgges, og hvornl t det for-
ventes afsluttet.

Vejledning, supervision og tilsyn

Der skal tages udgangspunkt i gl lldende overenskomster i forhold til
vejledning. Flllgende tekst tager udgangspunkt i overenskomster gf llden-
de 1 2008.

For stx og hf er der centralt aftalt 33 timer til vejledning samt et honorar
p16.200 kr. (p/11997) pr. p-ldagogikumkandidat pr. fag jf. [27, stk. 1
samt [ D, stk. 6 1 GL overenskomsten. Pl lhhx og htx gives der et honorar
p110.000 kr. (p/11997) for vejledning jf. Bilag 6 Punkt D13 i Overen-
komst for Akademikere i Staten (Cirkul re af 1.oktober 2008, Perst. nr.
061-08).

Der blev under OK99 forhandlingerne opnl et enighed om praktikvejle-
dernes forhold jf. aftale af 22. november 1999, hvori der er aftalt 68 ti-
mer pr. p_ldagogikumkandidat for hhx og htx skoler.

Ved forhandlingerne for OKO08 blev GL og Personalestyrelsen enige om,
at der optages forhandlinger om timetallet til vejledere ved stx og hf.
Indtil andet udmeldes f lges nuvi Irende overenskomst (Perst nr. 062-
08).



Tid/honorar for supervision for stx og hf aftales lokalt jf. GL-
overenskomsten [ 9 stk.6 (cirkul lrebeml Jrkning).

Kravet til bes g fra den tilsynsfl Irende er 3 besllg. Udgifterne til de til-
synsfl Irendes beslJg atholdes af plJdagogikumkandidatens ansJttelses-
skole. Il ls aftalen fra 2003 om tilsynsf lrende ved stx og hf her.

Aftale for tilsynsf rende for samtlige gymnasiale uddannelser forventes
di Iftet med de faglige organisationer 1 1.halvi r af 2009. Indtil andet er
aftalt fl lges ¢l lldende aftale.

Pl dagogikumkandidater pl | gammel ordning

Ansatte 1 uddannelsesstillinger ved stx og hf ansat inden 1.august 2009
skal gennemfl Ire eksisterende pl!dagogikumordninger og afslutte disse
inden 31.juli 2011. De er stadig midlertidigt ansatte, og skolen er ikke
forpligtet til at ans_ Itte dem efter endt p_dagogikum.

Ansatte i uddannelsesstillinger ved stx og hf overg F til afl Inning efter
almindelige overenskomstregler pr. 1.april 2009 jf. GL overenskomstens
generelle beml Irkninger. Det betyder, at disse ansatte herefter skal have
det pensionsgivende undervisningstill lg p'115.000 k. (p/11997) jf. [10 i
GL overenskomsten. Der er i overenskomsten for stx og hf ikke angivet
et minimum antal timer, man skal have for at kunne modtage undervis-
ningstill lg. Beregningen af till lggets reelle st rrelse sker forholdsml Is-
sigt efter den ansattes samlede arbejdstid.

Efter 2 [ s anslttelse med undervisning pllgymnasialt niveau eller h jjere
forhjjes till lgget til 35.100 kt. (p/11997), hvoraf de 15.000 kt. er pensi-
onsgivende.

Beregning af I inanciennitet pr. 1.april 2009 (dato for overgang til gene-
relle I'lnvilk r) for kandidater pllgammel ordning sker efter [113, stk. 4 1
GL overenskomsten. Det betyder, at en kandidat, der har vt Iret ansat i 2
Lt pr. 1.april har optjent 12 ml heders anciennitet.

Det er ikke et krav i overenskomsten, at plldagogikumkandidater p_!
gammel ordning f r et nyt ans_ Ittelsesbevis pr.1.april 2009, men det an-
befales som et minimum at udarbejde et till'lg for at f lafklaret forholde-
ne for den enkelte.

] vrige overgangsregler for gamle ordninger

Il rere med undervisningskompetence fra stx/hf efter tidligere ordnin-
ger har undervisningskompetence ved hhx og htx, nl r fagene fra dennes
plldagogikum indg r i disse uddannelser.

Il rere med undervisningskompetence fra hhx/htx med plldagogikum
efter tidligere ordninger ved erhvervsskolerne har undervisningskompe-
tence i et fag 1 de almene gymnasiale uddannelser, n r 1 Ireren har faglig
kompetence 1 faget og har gennemfl Irt af kurserne 1 fagdidaktik.
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