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Danmarks Private Skoler er en skoleorganisation
* 170 medlemsskoler fordelt pa bade gymnasier
og grundskoler
* | alt ca. 68.000 elever pa medlemsskolerne :
| alt ca. 560 frie grundskoler med 120.000
elever i sektoren
Hvad er foreningens historie?

Danmarks Private Skoler har sine rgdder i Danmarks Realskoleforening, der blev stiftet
i 1891 af en kreds af ledere og laerere pa private og offentlige eksamensskoler.

| 1921 stiftedes en fraktion for skolebestyrere pa private eksamensskoler, som blev
viderefert i 1975 under navnet Danmarks Realskoleforening, senere som Danmarks
Privatskoleforening.

Fra 2017 er foreningen viderefgrt som Danmarks Private Skoler — grundskoler og
gymnasier
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Interessevaretagelse

Strategiske pejlemaerker

— foreningens formal, vision og mission

Vi skal sikre de private skolers betydende placering i
det samlede skolebillede

Vi skal bevare forzldre og elevers ret til et frit
skolevalg, uanset deres gkonomiske formaen

Vi skal sikre friheden til at drive frie og uafthaengige
private skoler

Vi skal ggre sektorens stemme geeldende i den
uddannelsespolitiske debat

Vi skal sikre muligheden for et vaerdi- og
holdningsbaseret alternativ til den offentlige skole

Vi skal stgtte de private skoler, der indenfor de til
enhver tid geeldende love og tilknyttede

bestemmelser gnsker at drive en fri privat skole pa
et demokratisk grundlag

Med andre ord ...
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Bestyrelse
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Barselsregler: Det
grundlzeggende og det
nye
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Foraeldre med 1 barn
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Foraeldre med flerlinger
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Soloforaelder
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Pension og ferie under
barsel

Pension:

Der optjenes normal pensionsret under fravaer uden Ilgn,
uanset om den ansatte har ret til dagpenge. Retten gaelder
for mgdre, feedre/medmgdre og adoptanter. For andre
medarbejdere, der har ret til afvikling af en overdraget
fraveersret efter barselsloven, indbetales saledes ikke
pensionsbidrag.

Ferie:

Der optjenes ferie i Ignnet perioder og i ulgnnet perioder,
hvor der optjenes pensionsret

Perioder uden pensionsret optjenes ferie i de fgrste 6
maneder, safremt medarbejderen vender tilbage og ferien
kan holdes i samme afviklings-ar
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Barselsnyt!

* Soloforzeldre til bgrn fadt den 1. januar 2024 eller senere har
mulighed for at overdrage en del af orloven til et naertstaende
familiemedlem. Der kan overdrages ikke gremaerket orlov med
barselsdagpenge. Det naertstaende familiemedlem skal
afholde orloven, inden barnet fylder ét ar.

* Det neertstaende familiemedlem vil skulle opfylde de samme
krav i barselsloven, som en forzelder ift. varsling overfor
arbejdsgiver og opfyldelse af beskaeftigelseskrav for at fa ret til
fraveer og barselsdagpenge.

Felgende personer anses for at vaere naertstaende
familiemedlemmer:

* Forzlderens egne forzeldre og sgskende over 18 ar

* Foraldre og sgskende (over 18 ar) til afdgd forzelder.

Barn fgdt eller modtaget den 1. januar 2024 eller
senere far mulighed for at overdrage de orlovsuger,
som ikke er gremeerket, til sociale foraeldre

Sociale foraeldre er:

Den retlige forazelders xegtefzlle.

Den retlige forxelders samlevende, som har levet i et

xegteskabslignende forhold med en foraelder i mindst
to ar.

En kendt donor med en forzeldrelignende relation til

barnet.

Den kendte donors segtefeelle eller samlevende med

en foraeldrelignende relation til barnet.
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Husk!

Det er medarbejderens ansvar at lave en barselsplan

* | ma gerne hjxlpe og besvare spgrgsmal
Henvis til fagforening eller barselsberegner pa nettet

Se om barselsplanen laegger op til at orlov udskydes
* Ret til at udskyde 5 uger — alt andet er en aftale

Det er stadig arbejdsgiver, der varsler ferie — ogsa selvom
det er erstatningsferie fra barsel

* Pa neer omsorgsdage og seerlig feriedage
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Tjenstlige sager og opsigelser

(En ikke-fuldsteendig gennemgang)




Tre hovedomrader

e Institutionens forhold

» Sygefraveer

* Den ansattes adfeerd/tjeneste




Institutionens forhold

F.eks. faldende bgrne- eller elevtal, gkonomi, omstrukturering.....

* 1:Bestyrelse — og ledelse beslutter at det er ngdvendigt med
opsigelse af XX arsveerk

* 2:Ledelse finder objektive kriterier til udveelgelse
(kvalifikationer/mgdestabilitet/tjenstlige forlgb/?)

* 3:Samarbejdsudvalg orienteres om situation, beslutning,
kriterier og proces

* 4: Konkrete personer udvalges

* 5: Opsigelser/pataenkte opsigelser overleveres
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Sygefraveer

Mange enkeltdage/gentagne korte perioder eller langvarigt fravaer?

Langvarigt

» Sygefravaerssamtale senest 4 uger fra forste sygedag
* Lpbende indhentelse af laegefaglig vurdering af fraveeret
* Mulighedserklzering og forsgg pa genoptagelse af arbejdet

* Dokumenter samtaler og forsgg pa genoptrapningsplaner!

Enkeltdage/gentagne korte perioder

* Omsorgssamtaler

* Forebyggende mulighedserklaering?

* Tjenstlig samtale/advarsel

* Dokumenter samtaler og forsgg pa at nedbringe fraveeret!

* Medregn ikke 1. og 2. sygedag, omsorgsdage, ferie eller andre
fridage som ledelsen har godkendt!
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Sygefravaer

Seerlig opmaerksomhed ved fx:

* Graviditet/barsel

* Handicap

”..begrebet handicap “skal fortolkes sdledes, at det omfatter en
tilstand, der er fordrsaget af en laegeligt diagnosticeret helbredelig eller
uhelbredelig sygdom, ndr denne sygdom medfdrer en begraensning som
folge af bl.a. fysiske, mentale eller psykiske skader, som i samspil med
forskellige barrierer kan hindre den bergrte person i fuldt og effektivt at
deltage i arbejdslivet pa lige fod med andre arbejdstagere, og denne
begraensning er af lang varighed. Karakteren af de foranstaltninger,
som arbejdsgiveren skal treeffe, er ikke afg@rende for, om en persons
helbredstilstand skal anses for omfattet af dette begreb.”

* Handicap by association
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Den ansattes adfaerd/tjeneste

» Samtaler om forventninger til adfaerd/kvalitet i opgavelgsning/?
* Kammeratlig samtale
* Tjenstlig samtale

* Advarsel — Manglende bedring kan fa konsekvenser for dit anseettelsesforhold

* Hvad er rimelig tid til at forbedre forholdene?

* Er det samme forseelse igen eller er det noget andet?

* Skal TR inddrages?

» Sg¢rg for dokumentation nar du kan maerke at det ikke gar godt nok!



Danmarks Private S

grundskoler & gymnasier

goles>

Opsigelsen

* Overenskomst eller ej?

* Hvis BUPL/FOA overenskomst = krav om pataenkt opsigelse med 14 dages
heringsfrist og 7 dages forhandlingsfrist (saerligt vigtigt for ansatte i prgveperiode)

* Hvis overenskomst = krav om orientering af den forhandlingsberettigede
organisation

* Kombinationsansatte har to ansattelsesforhold = begge forhold skal opsiges og to
organisationer skal orienteres

* Hvis der er en TR for ansattelsesomradet skal ledelsen orientere TR om beslutning
om opsigelse

* Hvordan skal opsigelsen overleveres?
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Hvorfor nye regler?

Folketinget vedtog 23. januar 2024 forslag til Lov om a&ndring af
lov om gennemfgrelse af dele af arbejdsdirektivet.

Loven medfg@rer et krav om registrering af Iesnmodtageres
daglige arbejdstid (arbejdstidsregistreringssystem). Kravet
treeder i kraft 1. juli 2024.

Regler om arbejdstid i Danmark bygger i vid udstraekning pa
EU’s arbejdstidsdirektiv og EU-Domstolens tolkning af dette.

EU Domstolen har i en reekke domme taget stilling til forstaelsen
af direktivet og lovaendringen er saledes en implementering af
EU-Domstolens praksis i dansk lovgivning.
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Det nye krav om registrering af daglig arbejdstid skal sikre, at
gaeldende regler om daglig og ugentlig hviletid samt maksimal
ugentlig arbejdstid overholdes, dvs.

11 timers reglen, herunder daglig pause
* Ugentligt fridegn
e 48 timers reglen
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11-timersreglen betyder, at arbejdstiden skal tilrettelaegges, sa de ansatte far en
hvileperiode pa mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.
Arbejdsmiljglovens § 50, stk. 1 og hviletidsbekendtggrelsens § 3.

Daglig pause: er den daglige arbejdstid mere end 6 timer, har medarbejderen ret til en
pause af et sadant omfang, at pausens formal tilgodeses. Arbejdstidslovens §3.

Ugentligt fridggn: inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte have et ugentligt
fridggn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode (dvs. 35 timer).
Det ugentlige fridggn skal sa vidt muligt falde pa sendage og sa vidt muligt samtidig for
alle ansatte. Arbejdsmiljgloven § 51, stk. 1 og hviletidsbekendtggrelsens § 4.

48-timers reglen: den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en syvdagesperiode beregnet
over en periode pa 4 mdr. ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioder med
arlig betalt ferie og periode med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til
beregningen af gennemsnittet. Arbejdstidslovens § 4.
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Hvad skal man?

De nye regler i lov om gennemfgrelse af dele af
arbejdsdirektivet, der traeder i kraft 1. juli 2024, medfgrer:

* Krav om registrering af lonmodtageres daglige arbejdstid
(arbejdstidsregistreringssystem), jf. §4 b

 Undtager visse I[enmodtagergrupper fra visse
arbejdstidsregler (og tidsregistreringskravet), jf. § 1, stk. 6
(Det vender vil tilbage til)

Danmarks Private Skoler
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Hvad siger loven?

§ 4 b. Med henblik pa at sikre overholdelse af geeldende regler om daglig
og ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid skal arbejdsgiveren
indfgre et objektivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistreringssystem,
der ggr det muligt at male den daglige arbejdstid for hver enkelt af de
pagxldende Ipnmodtagere.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at Isnmodtageren kan tilga egne
oplysninger i det arbejdstidsregistreringssystem, der er naevnt i stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal opbevare de i henhold til stk. 1 registrerede
oplysninger i 5 ar efter udlgbet af den periode, der udggr grundlaget for
beregningen af Ienmodtagerens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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Hvad er kravene?

Skolerne skal altsa indfgre et objektivt, palideligt og tilgaengeligt
arbejdstidsregistreringssystem, der stilles til radighed for den
enkelte medarbejder til registrering af den daglige arbejdstid.

Medarbejderen skal kunne tilga egne registreringer.

Bemeerk, at der ikke er krav om registrering af typen af arbejde,
tidspunktet for arbejdet eller stedet, hvor arbejdet har fundet
sted.

Det er kun den samlede daglige arbejdstid, der skal registreres.
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Praktiske I@sninger

Der er metodefrihed og saledes ikke krav om at skolerne skal kgbe
et tidsregistreringssystem.

Det er muligt at lave helt lavpraktiske I@sninger af analog karakter
og der kan ogsa selv laves digitale lgsninger i eksempelvis excel,
word eller andre programmer.

Der kan vaelges et system, hvori medarbejderen kun skal
registrere sin arbejdstid pa dage, hvor den faktiske arbejdstid
afviger fra den planlagte/aftalte arbejdstid.
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Undtagelser?
Kan man veere undtaget af krav om registrering?
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Der kan laves undtagelser til hviletidsbestemmelserne i enten lov eller kollektive
aftaler.

Fx Arbejdstidsaftale for laerer m.fl. i staten:

Den daglige hvileperiode kan nedsettes fra 11 1il 8 timer op til 12 gange pr. normperiode
for den enfkelte lerer. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr.
normperiode.

Sth. 2. Delt tieneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan hojst vare op 1il 10 daogn mellem 2 fridogn. Der kan lokalt indgds aftale
om, at der kan vere op 1il 12 dogn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mu. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig over en
weekend, omlwgges det ugentlige fridogn, sa der kan vere indtil 12 dogn mellem 2

fridogn.
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Selvtilrettelaeggere efter arbejdstidslovens § 1 stk. 6

1: Arbejdstiden kan ikke forudbestemmes eller males pga. arbejdets natur

2: Den ansatte bestemmer i vaesentlig grad selv opgaver og tidspunkt for udfgrelsen af opgaverne

Undtager fra arbejdstidslovens §§ 3, 4 og 5
Reglerne om daglig pause
48 timers reglen

Arbejdstid for natarbejdere

Der skal laves en konkret vurdering af hver ansat. Man kan altsa ikke pa forhand beslutte at
alle i en gruppe er undtaget fra arbejdstidslovens §§ 3, 4 og 5.

Husk at det skal fremga af den enkeltes ansaettelsesbevis.
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Undtaget fra hviletidsbekendtggrelsens § 6

Personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelserne i § 3 (11-timers
hvilereglen) og § 4 (ugentligt fridggn), medmindre de:

1) udelukkende eller hovedsagelig udfgrer arbejde af ledende art og ikke er
forpligtet til arbejdstidsmaessigt at fglge dem, de skal lede, eller fglge en forud
fastlagt arbejdsturnus,

eller

2) pa grund af specialviden eller lignende forhold har en seerlig selvstaendig stilling
inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til bekendtggrelsen.

Der skal laves en konkret vurdering af hver ansat. Man kan altsa ikke pa forhand beslutte at
alle i en gruppe er undtaget fra hviletidsbekendtggrelsens regler om hviletid og ugentlig

fridegn.
Husk at det skal fremga af den enkeltes ansaettelsesbevis.
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Fritaget for arbejdstidsregistrering?

Man er undtager fra kravet om arbejdstidsregistrering hvis man er undtaget fra
arbejdstidslovens §§3, 4 og 5 OG hviletidsbekendtggrelsens regler om hviletid og fridggn.

Overvej om:

Den enkelte har indskrevet timetal/arbejdstidsnorm i anszettelsesbrev eller
overenskomst

Den enkelte indgar i vagtplaner eller skemaer
Den enkelte har “kontortid” eller krav om tilstedeveaerelse pa bestemte tidspunkter

Den enkelte kan traffe overordnede og selvstaendige (vasentlig) veesentlige
beslutninger

Den enkelte selv kan beslutte hvilke opgaver vedkommende @gnsker at udfgre og
hvornar de udfgres

Danmarks Private deca/r
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Den overordnede statslige aftale

» 2 arig aftale (dvs. 2 arige overenskomster)

* Pkonomisk aftale og ramme

’ * @vrige aftaler om rettigheder og vilkar

¢, Ivat,
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Tabel 1
Den gkonomiske ramme (pct.

Pct.

1. Generelle lgnstigninger

2. Andre formal

3. Sken for reguleringsordning
4. Skegn for reststigning

5. @Gkonomisk ramme

af lon pr. 31.03.2024)

1. april

2024
4,83
0,11
1,06
0,00
6,00

1. april
2025

1,27
0,89
0,04
0,40
2,60

1. november
2025

0,20

0,20

| alt

6,30
1,00
1,10
0,40
8,80



O Desuden

Barsel

* Feriegodtggrelse
* Pension
* Fleksibilitet
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De statslige overenskomstomrader:

* Gymnasielzerere (GL) og rektorer (AC) ved
private gymnasier

* Ledere (pverste leder og gvrige ledere) ved frie
grundskoler (Frie Skolers Ledere)

* Bgrnehaveklasseledere og lzerere ved frie
grundskoler (FSL/DLF)
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De gvrige overenskomstomrader

* Paedagogisk personale ved frie grundskoler (BUPL/FOA)

» Teknisk- servicepersonale ved frie grundskoler (3F)

* Administrativt personale ved frie grundskoler (HK)




Barnehaveklasseledere
og leerere ved frie
grundskoler
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Aftalte Ignstigninger

* Pr. 1. april 2025 forhgjes det nuvaerende "OK 2018-tilleeg”
med 3.200 kr., sdledes at tillaegget i alt udger kr. 4.100 arlig.
Tilleegget er (fortsat) pensionsgivende.

* Pr. 1. april 2025 forhgjes "Kostskoletillzegget” med kr. 2.200
til efterskolelaererne og udggr saledes kr. 21.000 arligt.

* Pr. 1. april 2025 forhgjes basislgntrinnene for
bgrnehaveklasselederne med kr. 900 arligt.

* Pr. 1. april 2025 @&ndres organisationsaftalens
l@nanciennitetsbestemmelse, sa der ved en beskaftigelsesgrad
pa under 15/37 optjenes halv Ignanciennitet. | dag beregnes
l@nancienniteten under 15 timer forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgraden.




Forhgjelse af saerlig feriegodtggrelse

» Seerlig feriegodtggrelse haeves pr. 1. april 2024 fra
1,5 % til 2,02 %.

* Lontillaeg for afskaffelse af store bededag afskaffes
samtidig.




Opsparing af frihed (Aftale er endnu ikke udsendt i endelig form)

* Laerere/bgrnehaveklasseleder har ret til at opspare frihed med
henblik pa senere afvikling.

Fra arbejdstidsaftale for laerer og bgrnehaveklasseledere kan der
opspares frihed af

* Over/merarbejde

* Ulempegodtggrelse (17-06 tillaeg) der er konverteret til arbejdstid
* Weekendgodtggrelse der er konverteret til arbejdstid

* Inddragede fridage (efterskole- og kostskolelzerere)

» 37/3 opsparing/godtggrelse (efterskole- og kostskolelaerere)

Fra ferieaftalen kan der opspares frihed af
» Sarlige feriedage

* Der kan maksimalt veere 15 dages frihed. Maksimalt 8 af dagene
kan vaere opsparet af punkterne under arbejdstidsaftalen

er & gym
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Opsparing af frihed - afviklingen (Aftale er endnu ikke udsendt i endelig form)

* Friheden kan afvikles i timer eller dage.

» Afvikling af opsparet frihed svarende til op til otte dage pr. kalenderar og
med op til to dage i sammenhang fastleegges ved aftale mellem skolen og
lzereren. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker i det
omfang det er foreneligt med tjenesten.

» Afvikling af gvrig opsparet frihed fastleegges efter aftale mellem skolen og
den ansatte.

* Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

* Sygdom er en hindring for at pabegynde afviklingen af friheden medmindre
den ansatte alligevel vil afvikle friheden.

* Friheden godtggres kontant hvis det ikke er afviklet inden fratreeden.

| \ * Den ansatte og skolen kan til enhver tid aftale at friheden udbetales kontant.



Praktikaftalen

Det er mellem parterne aftalt at drgfte den nuvaerende
praktikaftale, herunder funktionstillaeg.

Lokal Iendannelse

Det er i protokollatet praeciseret, at det i
overenskomstgrundlaget er forudsat, at der bade sker
en central og lokal Isndannelse.




Pension

* Der gives bgrnehaveklasseledere og laerere
mulighed for ekstra indbetaling til pension.
(Aftale er endnu ikke udsendt i endelig form)

e Ekstra indbetaling af pension sker mod
tilsvarende reduktion af Ign.

e Leereren skal meddele skolen hvor meget der skal
indbetales samt i hvilken periode indbetalingen
skal ske.




Praecisering TRs rettigheder

Tillidsrepraesentanter har ret til at mgdes med
nye kolleger pa skolen i arbejdstiden om fx den
faglige klub o.l.

Skolens ledelse og tillidsrepraesentant skal
lpbende (og mindst én gang om aret) drgfte
behovet for at justere pa tillidsrepraesentantens
saedvanlige opgaver, herunder tiden til
opgaverne.
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1) Lgnstigninger jf. CFU-forligets midler:

e Pr.1. april 2025 geelder fglgende:

Nyt Ignforlgb til afdelingsledere ved afdelinger med op til 150 bgrn:
* For afdelingsledere med 0-30 bgrn a&ndres lgnforlgbet fra skalatrin 40-42 til 43-44
* For afdelingsledere med 31-150 bgrn a&ndres Ignforlgbet fra skalatrin 40-42-44 til 43-44-46

* Nyt skalatrin for paedagoger med 0-1 ars Ipnanciennitet. De haeves med 1 skalatrin fra 29 til 30 @

* Nyt skalatrin for paedagoger med 15 ars Ignanciennitet. De haves med 1 skalatrin fra 39 til 40 <

\\
* Forhgjelse af overenskomsttillaegget til paedagogiske assistenter med 3.500 kr. arligt, saledes tilleegget i \

udggr 5.500 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau). Tillaegget er pensionsgivende. J e .
" oemm O
* Forhgjelse af overenskomsttillaegget til paedagogiske medhjaelpere med 2.000 kr. arligt, saledes tillegget CO N l’/ b ,
alt udger 4.000 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau). Tillegget er pensionsgivende. P PN Ve

* Paedagogstuderendes Ign forhgjes med 345 kr. pr. maned (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

* Nyt tilleeg til paedagogiske assistenter, der varetager funktionen som oplaeringsvejleder for paedagogiske
assistent elever (jf. § 16, stk. 6), pa 8.000 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

* Der oprettes en ny aflgnning for timelgnnede med paedagogisk assistentuddannelse pa 164 kr. pr. time
(grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).



2) @vrige resultater:

Som fglge af overenskomstforhandlingerne er der blandt andet aftalt fglgende sendringer:

Tillidsrepraesentanter:
Der gives adgang til, at tillidsrepraesentanter kan mgdes med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden.

Ansattelsesbrevet udgar af overenskomsten: ) N
Fra den 1. april 2024 star skoleforeningerne hver iszr selv for udarbejdelsen af en skabelon til anseettelsesbrevet. By o ~ % AR

Ophavelse af pensionskarens for padagogiske assistenter:

Fra den 1. april 2025 ophaeves overenskomstens pensionskarens (jf. § 15, stk. 1, nr. 2) for padagogiske assistenter. Pedagogiske
assistenter opnar i stedet pension jf. overenskomstens § 15, stk. 1, nr. 1.

Zndring af arsnormen:

Fra den 1. august 2025 andres arsnormen til en fast brutto arsnorm. Den arlige faste bruttoarbejdstid for en fuldtidsansat udggr
1924 timer (inkl. ferie og sggnehelligdage).

De resterende aendringer kan | finde i forhandlingsprotokollatet pG vores hjemmeside.
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3) Lenstigninger jf. trepartsmidlerne:

Pzdagogerne:

* Nyt Igntillaeg til peedagogerne pa 5.345 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).
Tillegget udbetales med 1/12 pr. maned og blev fgrste gang udbetalt den 1. september
2024 og kun til de paedagoger, der er ansat den 1. september 2024. Tillzegget udbetales
dog med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2024.

* Det (ovenstaende) arlige Igntillaeg til peedagogerne forhgjes pr. 1. januar 2025 til 8.018
kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

* Det (ovenstaende) arlige Igntilleeg til paedagogerne forhgjes igen pr. 1. januar 2026 til
16.036 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).

* Tilleggene er pensionsgivende. Tillaeggene er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden.
Tilleeggene navngives "Trepart” pa Ignsedlen.




Fortsat 3) Lgnstigninger jf. trepartsmidlerne:

Afdelingslederne:

* Nyt Igntillaeg til afdelingsledere pa 4.398 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012 niveau).
Udbetalingen sker pa samme vilkar som for padagogerne.

= Tilleegget er pensionsgivende og er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Tilleegget navngives "Trepart”
pa Ipnsedlen. For afdelingslederne er der ikke aftalt senere forhgjelse af tillegget.

Trepartsaftalen har kun indflydelse pa Ign til paedagogerne og afdelingslederne
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