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Dagens program

Dagens program og hvem er DP

Foreningens politiske arbejde og samfundsansvar
Whistleblowerordninger for frie og private grundskoler og
gymnasier

Barselsloven anno 2022

Skolers brug af billeder — internt og eksternt

Overenskomster, tjenestemandspension og pensionerede lerere
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Hvem er vi?
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Foreningens politiske arbejde

Folketingsvalg 2022
Forslag til finanslov 2023

Samfundsansvar

| @vrigt
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Folketingsvalg 2022
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Folketingsvalg

Hvad kunne vi have forventet?

* Elevfordeling — gymnasier og grundskoler
* Sammenhaengskraften

* Koblingsprocenten

* Sociogkonomisk omfordeling af tilskud

* Religigse symboler i skolen

* Tilsyn med de frie og private skoler

* Borgernes frie valg
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Hvad optog
vaelgerne?

Folketingsvalg

Hospitaler og sundhed

Miljo og klima

Okonomi 4
Psykiatri 16

Flygtninge og indvandrere
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i
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Udenrigs- og forsvarspolitik

Kldreomradet

Skattepolitik i——

Born og ungeomradet _

Skole og uddannelse _

Energipolitik

Bureaukrati og offentlig administration

socialpolitik

Retspolitik _

Beskaftigelse

EU 5=

Dyrevelfzaerd

Trafik og transport

Ligestilling

Ingen af ovenstaende
Ved ikke

==
=

1.076 respondenter indsamlet 12.-13. ]U|I 2022.

2t the data



Folketingsvalg

Ipiagrammee dackker data fra den 16. september og er sidst opdateret 1. november.

RUC og InfoMedia

Hvad talte politikerne om?




Folketingsvalg

Valgets tale...

Som i elevatorbranchen — Det gar op og ned



Folketingsvalg

Farvel til:

Bertel og Marianne
Jakob Sg@lvhgj (Enh.)
Ellen Trane Ngrby (V)

Anne Sophie Callesen (RV)
Sten Knuth (V)

Kenneth Mikkelsen (V)
Lars Aslan (S)
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Folketingsvalg

Hej igen til:

Pernille Rosenkrantz-Theil (S) (5.361 personlige stemmer)
Jacob Mark (SF) (31.235 personlige stemmer)
Charlotte Broman Mglbak (SF)

Lotte Roed (RV)

Mai Mercado (C)

Henrik Dahl (LA)

Anni Matthiesen (V)

Alex Ahrendtsen (DF)

Jens Henrik Thuelsen Dahl (DD)

Jens Joel (S)

Jesper Petersen (S)

Anders Kronborg (S)

Mette Thiesen (Lgs)
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Folketingsvalg

Hvad kan vi vente, forvente, habe og
frygte?

Pernille Rosenkrantz-Theil
Jens Joel

Jacob Mark

Lotte Roed

(Barbara Bertelsen)



Folketingsvalg

Hvad kan vi vente, forvente, habe og frygte?

Et Undervisningsministerium eller (fortsat) Bgrne- og
Undervisningsministerium?

Styrelserne mm...
Elevfordelingen — hva’ med den?

Trivselsdagsordenen (hvornar kan vi snakke undervisning,
uddannelse, fag, faglige lgft mm.?)



Folketingsvalg

Og sa er der hangepartierne til den kommende minister...:
- karakterskalaen

- elevfordeling genbesggt

- loft over tosprogede elever i frie grundskoler

- frihedsforsgg

- ministerens “flidsforsgg”

- socialt taxameter, frie- og private skoler

- styrket praksisfaglighed



Folketingsvalg

Sa vi afventer...

Regeringssammensaetning og st@ttepartier
Regeringsgrundlag / Forstaelsespapir
Ministerudpegning

Zndringer i ressortomrader?

Afgang/tilgang af deptartementschefer mm.?

Finanslov 2023



¢
F\NANSN\\N\S1ER\ET

ﬁnans\ov
2023

forsiad il
for {finans

aret

Fekst 08 anmarkn‘\nger




Grundskoler

. ;a65tholdelse af koblingsprocent pa

e Takststigning pa knap 5%
* Friplads

* Yderligere afsngring til
specialundervisning
* Afsngringen udggr 5,3 procentpoint

* Bygningstilskud
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Samfundsansvar

* Kodeks og de 7 samfundslgfter
vedtaget i oktober 2020

* Ambitionsniveau o
forventninger

—

Vi gor en positiv forskel

Vi understatter ansvarlist optag Vi udvikler skolen med henblik
for omverdenen; og positiv udvikling af alle elever, p at forberede og give eleverne Viunderstotter optag Vi forebygger problemer med Vi understatter kvalificerede
det store feellesskab, uanset deres faglige, fysiske eller kompetencer tl det liv og arbejdsli, og udvikling af alle bom og unge, store konsekvenser for individet Vi understotter de grundlegende uddannelsesvalg og fremmer,
Vivil altid gore det endnu bedre! vi er en delaf psykiske udgangspunkt de vil opleve i en neertstaende fremtid uanset social baggrund og samfun

rettigheder for alle at eleverne gar videre i uddannelse

En samfundsansvarlig skole Skolen og omverdenen Skolen til fremtiden Skolens mangfoldighed Skolen som forebyggende instans

Ourvars et Syes> D Pt ey

Skolens rummelighed og resultater

Oorrrarhs Prvece Sy Camarks P Sty

Fokus pa rettigheder og konventioner Elevernes videre vej i uddannelse

G e Spers

Ouneerns ot ey Orrerss e s

Sanars rvate ey




1. Skolen og omverdenen

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, hvor
vi g@r en positiv forskel for omverdenen; det
store faellesskab, vi er en del af.

2. Skolens rummelighed og resultater

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der
understgtter ansvarligt optag og positiv
udvikling af alle elever, uanset deres faglige,
fysiske eller psykiske udgangspunkt.

3. Skolen til fremtiden

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der gor,
at vores skole udvikles med henblik pa at forberede
og give eleverne kompetencer til det liv og
arbejdsliv, de vil opleve i en naertstaende fremtid.

4. Skolens mangfoldighed

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der
understgtter optag og udvikling af alle bgrn og unge,
uanset social baggrund.

«
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5. Skolen som forebyggende instans

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der
forebygger problemer med store konsekvenser for
individet og samfundet.

6. Fokus pa rettigheder og konventioner

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der
understgtter de grundlaeggende rettigheder for alle.

7. Elevens videre vej i uddannelsessystemet

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der
understgtter kvalificerede uddannelsesvalg og fremmer,
at eleverne gar videre i uddannelse.

De 7 samfundslgfter



De tre motiver:

”Skolens fremtidige eksistens”.

Ngdvendigheden af ejerskab til
samfundets udfordringer.

"Den braendende platform”.

Det politiske pres i forhold til
skolens rammevilkar.

Danmarks Private Skoler
grundskoler & gymnasier

”Skolen kan ikke lade vaare”.
Skolens vaerdier er levende veaerdier.



Hvad skal medlemsskolerne?

1.

Skabe overblik over de samfundsansvarlige aktiviteter eller
indsatser, som skolen allerede har i relation til de 7 samfundslgfter.

Ivaerkszette nye aktiviteter eller indsatser for at kunne indfri de 7
samfundslgfter.

Kommunikere til omverdenen om de aktiviteter og indsatser skolen
allerede har ivaerksat eller vil ivaerksaette.
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Hvad ggr Danmarks Private Skoler

Vores fokus er fortsat at fa arbejdet iveerksat og udviklet pa den enkelte
skole.

Vores opgave er at understgtte de tiltag den enkelte skole har og vejlede
og radgive den enkelte skole.

Vores arbejde bestar i, at kommunikere til omverdenen og politikere om
de aktiviteter og indsatser de enkelte skoler allerede har iveerksat eller
vil ivaerksaette.
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Samfundsansvar

Udfordring

skolen vil lase
Samfundslafte
eller omrade skolen

vil styrke

Skolens vardier



| pvrigt

Kampen for friheden

Podcast

@get prisniveau pa bl.a. energi

PPR - samarbejde






Whistleblowerordninger for frie og
private grundskoler og gymnasier g
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Lov om beskyttelse af whistleblowere

Tradte i kraft 17. december 2021 for skoler med over 250
medarbejdere.

Treeder i kraft 17. december 2023 for skoler med mellem 50
og 249 medarbejdere.

Ved opggrelse af antal beregnes et gennemsnit af antallet af
ansatte i de fire seneste forudgaende kvartaler. Der taelles ikke
arsveerk, men konkret antal personer. Bade fastansatte og
tidsbegreensede ansatte indgar.

Formalet med ordningen er, at sikre ansattes mulighed for at
kunne indberette om fx grove lovovertraedelse pa skolen. Der
gives desuden en pligt for arbejdsgiveren til at reagere og en

beskyttelse af whistlebloweren.
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grundskoler & gymnasier



Bgrne- og Undervisningsministeriet Elevrettet "whistleblowerordning” Skoler med faerre end 49 ansatte Skoler med mere end 49 ansatte (og feerr
pa ungdomsuddannelser end 249 ansatte)
. En del af tilsynsafdelingen i STUK . Fzelles offentlig
. Opfordring fra Bgrne- og whistleblowerordning for alle . Skolens interne ordning som skal
*  Alle kan indberette om alt Undervisningsministeriet — private virksomheder med oprettes senest medio december 2023
altsa ikke krav feerre end 49 ansatte
. Henvendelser kan ske telefonisk eller *  Som udgangspunkt kun ansatte der kan
skriftligt *  Elever kan indberette om *  Administreres af Datatilsynet indberette, men kan lokalt straekkes ud
ugnsket adfeerd fra personale til elever, forzeldre eller andre
. Mulighed for anonymitet eller andre elever e Stort set samme regler som fo
whistleblowerordninger for . Indberetningerne er som udgangspunkt
* Ingen faste regler om form private virksomheder med om lovovertraedelser eller andre grove
eller indhold da det kun er en mere end 49 ansatte forseelser (grov chikane o.l.). Der kan
opfordring ikke indberettes om “almindelige” fejl
som fx manglende varsling af arbejdstid
*  Formalet er blandt andet hjzlp eller fejl i lgn
til hvordan elever kan agere https://whistleblower.dk/
. Det besluttes lokalt om indberetninger

skal vaere skriftlige eller mundtlige og
om der er anonymitet
*  Stgrstedelen af de ting der er

naevnt i ministeriets opfordring *  Sikring af en beskyttelse af

folger allerede af skolernes whistleblower

pligt til at sikre et trygt

undervisningsmiljg . Kan udliciteres delvist — det er stadig

skolen der skal traeffe beslutning om fx
anszettelsesretlige sanktioner

Faglighed i)

Fomyelsii, A™
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https://whistleblower.dk/

Hvad er skolernes ansvar?

Afklar om det skal holdes internt eller om der
skal ske delvis udlicitering?

Udarbejdelse af politik for whistleblowerordning

Udarbejdelse af politik og informationsmateriale
om persondatabehandling i forbindelse af med
whistleblowerordning — bade for
whistlebloweren og den der indberettes om!

Danmarks Private S
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Hvad skal en whistleblowerpolitik indeholde?

Oplysninger om, hvilke overtreedelser, der kan indberettes om
Hvordan indberetninger behandles og registreres
Hvordan man ger brug af whistleblowerordningen
Hvem, der kan ggre brug af whistleblowerordningen
Hvilke rettigheder whistlebloweren har

Hvilke rettigheder en person, der indberettes om har

Om der kan indberettes anonymt

Procedure for indberetning til en eventuel ekstern whistleblowerordning

En opfordring til ikke at benytte virksomhedens whistleblowerordning i
tilfeelde, hvor en overtraedelse kan handteres tilstraekkelig effektiv internt, og
den ansatte ikke vurderer, at der er overhangende risiko for repressalier. Det
er dog op til den enkelte at vurdere, hvad der er mest hensigtsmaessigt.
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De nye barselsregler

fl Veerdier c.; )

35 R > ! 4
T | g Iy WIS S = Gy

Danmarks Private S@b)

grundskoler & gymnasier



Hvad er nyt?

e Barselsloven er &ndret (geldende for bgrn fadt
efter d. 1. august)

e Statens barselsaftale er stort set usendret (med fa
undtagelser)
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Hvad er sa 2ndret i loven?

Fravaersretten:

e Barselsorloven er @ndret fra 14 uger til 10 uger
for mor.

e Faren/medmoren har fortsat ret til 2 ugers orlov i
forbindelse med fgdslen.

e Begge foraldre har derudover fortsat ret til 32
ugers foreeldreorlov.

e Fraveersretten kan ogsa fortsat forlaenges med 8
eller 14 uger.

Danmarks Private Skoler>

grundskoler & gymnasier



Hvad er sa 2ndret i loven?

Dagpengeretten:

Fremover fordeles de 48 uger, efter fgdslen,
ligeligt mellem foraeldrene (24/24).

Hvis begge forzeldre er Ipnmodtagere, er 11 af
orlovsugerne med dagpenge gremaerket, og
dermed kan de ikke overfgres mellem
foreeldrene.

De gvrige 13 orlovsuger kan overfgres fra den
ene foreelder til den anden.

Danmarks Private S
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Hvilke uger er sa med Ign?

Lanretten:

e Lgnretsugerne er uendret

e Mor har forsat ret til maksimalt 26 uger med lgn Y
e Gammel ordning: 14 uger (barselsorlov), 6 uger o
(forzeldreorlov) og potentielt 6 af delingsugerne.

e Ny ordning: 10 uger (barselsorlov), 10 uger
(foreldreorlov) og potentielt 6 af delingsugerne

e Far har forsat ret til maksimalt 15 uger med Ign

e Gammel og ny ordning: 2 uger (faedreorlov), 7
(foreldreorlov) og potentielt 6 af delingsugerne

Danmarks Private Skoler>
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Hvilke uger er sa med Ign?

Skematisk overblik over graviditets- barsels- og foraldreorlov ved fodsel

Inden forventet fgdsel

Graviditetsorlov

Tidslinje 5./6.uge inden | 4ugerinden
Mor Fuld Ign Fuld lgn
Far/medmor

Refusion, dagpenge Mej I3
Refusion, flexbarsel.dk Ia Ja

|125p@ 4

Efter fadsel
Barselsorov (1. - 10. uge) Forzldreorlov 11.- 42 uge) Dagpenge Orlovialt
Lgnret 10/7 ) Indtil 42.
2 uger 8 uger* uger Lgnret (+6 uger)|Indtil 24 uger** uge**
Fuldlg Fuld g Fuld lgni 10 D exy | PENSIONOE
n n : agpenge e
’ ’ uger Fuld lgn til gpeng ferieoptjening
delin Pensiono
Fuld lgn Fuldleni 7 uger : Dagpenge , > ) E
ferieoptjening
la la la Ja
la la la Ja

* De 8ugers barsekorlov kan overdrages tilfar/medmor

**Jdgangspunktet er, at begge forzldre har 24 ugers orlov med dagpengeret efter barnets fadsel. Er begge foreldre ldnmodtagere, er 11af disse uger "dremzrkede” til hver
forzldre. @vrige 13 uger kan overdrages mellem forzldrene.
*** Holder mor alle egne uger (10+10) +de 6ugers forzldreorlov, som kan deles, har hun lgnret i 26 uger. Idet dagpengeretten alene udg@r 24 uger efter fodsel, skal
far/medmor overfore 2ugers dagpengeret til moren. Akernativt kan arbejdsgiver reducere i Wnudbetaling svarende til dagpengenes starrelse.
**** Beqge foreldre har ret til orlov indtil 42. uge efter barnets fodsel afhaengig af fordeling af orlovsuger. Uansetom der er lgn- og/eller dagpengeret er der for ansatte pd frie
grundskoker ret til at modtage pensionsindbetaling i alle ugernes, orloven kan udstrakkes til. Ligeledes optjenes ferie ihele perioden.

Danmarks Private S
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Hvilke uger er sa med Ign?

Mors 25. og 26. orlovsuge

e Huvis far ikke overdrager orlovsuger, vil der ikke
vaere refusion for d. 25. og 26. orlovsuge til mor.  »

e Der udbetales her lgn svarende til differencen
mellem almindelig I@n og dagpengesatsen.

Danmarks Private Skoler>
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Hvornar skal de fortaelle os om deres

arslingsregler

barsel?

Moten

Mozen

Fazen/ Medmoren

Mogen o

Moten og

Moten og

Moren og

Mogen og

elles fagen

elles fagen

ellet tazen

ellec fagen

elles fazen

medmoren

medmogen

medmoen

medmosen

medmocen

Tudspunktet for forventet fodsel og graviditetsoglovens stagt

Ovezclzagelse af op til § ugers odlov til fazen/medmoren (oddoven fra den 3.-10. uge efte:
fodalen), og om moren : stecdet ontkez at pabegynde forxidseotior : penoden

Tedspuakret for afholdelse af de mndal 2 ugers fredzeodlov samt de op til § ugens orlov, dex
kan overdoages fxa mozen tl fazen/ medmosen tl atholdelse mden foz de forvte 10 uges
efter fodalen/barnets lyembkoast

Den tudumesnge placening og keapden af foreldrectoven, herunder eventuel ovesfort op
todzapet forxidseodlor, efter den 10. uge efter fodslen samt tdspunktet for penoptagelse
af arbeydet eftes den

Udavtrelse af getten tl at udskyde op til 5 ugens forridseodor som retsbaseset odlov

Den tdixsessge placenng af op til 5 ugers retsbaseret udikudt foreldeeation

Den udsmuessge placenng af aftalebasecet udskudt foceldreodor

Aledasbeyderens madoede anvendelse af odor

oz det ex numelist at opretholde
fraverisetten som forst vaslet

3 migedes for forventet fodsel

4 uger for forventet todsel

4 uger for otlovens forventede stact
6 uger efter fodsel

Inden 8 uges efter fodslen

8 uger foz otlovens stast

16 uger for oddovens stact

16 uper for fraveret pabegrades

Danmarks Private Skoler>
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Hvor meget ma de udskyde?

Der skelnes stadig mellem retsbaseret og
aftalebaseret udskydelse af orlov.

Retsbaseret udskydelse af orlov er eendret til 5
uger.

Skal afholdes inden barnet fylder 9 ar.

Danmarks Private S
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Har i styr jeres billeder?

* 5 gode rad fra Datatilsynet

* Samtykke og andre spaendende ting

Danmarks Private Skoler>
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Rad 1:

Tag stilling til jeres brug af billeder

Hvad @nsker i at bruge billederne til?

* Ophangning af klassebilleder pa skolen

e Brug af billeder i undervisningen

* Brug af billeder pa foreeldreintranet

« Offentligggrelse af billeder pa internettet

Begraens billedbrugen til praecis de saglige formal i
har taget stilling til

Danmarks Private Skoler>
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Rad 2:

Hav styr pd sikkerheden

Seet en kode pa den enhed, | tager billeder med
og opbevarer billeder pa

Opbevar ikke koder pa papir i neerheden af
enheden

Lav en oversigt over, hvilke enheder | opbevarer
billeder pa, og hvem der har adgang til
enhederne

Husk at slette Igbende

Aftal, at medarbejdere ikke tager billeder med
deres egen telefon, men bruger skolens telefon
eller tablet for at undgd, at der ligger billeder af
eleverne og/eller medarbejderne pa private
telefoner

Danmarks Private S

grundskoler & gymnasier

golep>



Rad 3:

Slet indbliksbilleder efter 2-4 uger

* Datatilsynet anbefaler at slette billeder, der
bruges til at give foraeldre indblik i hverdagen
efter 2-4 uger

* Efter 2-4 uger ma det antages, at et indbliksbillede

ikke lzengere er aktuelt og derfor forsvinder jeres y $8°4 E o Xy
formal D J)/o! W TN
.o';’ ,’l/ Y \§‘°0
27/

Danmarks Private Skoler>

grundskoler & gymnasier



Rad 4:

Slet billederne korrekt

» Sgrg for Ipbende at slette billederne. Ikke kun pa
intranettet men ogsa pa den enhed, hvor de
bliver taget.

Danmarks Private Skoler>
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Rad 5:

Hav styr pd apps og andre it-systemer

* Bruger appen/it-systemet billeder og video til
egne formal

e Skolen er ansvarlig for, at reglerne bliver overhold
ifm. brugen af apps og it i undervisningen

Danmarks Private Skoler>
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Samtykke eller ej?

Interesseafvejning ved offentligga@relse af billeder

Skal vi bruge et
samtykke?

Skolens interesse gar
forud for
foraeldre/bgrn/medarb
ejderes interesse

Kreever ikke
samtykke Kraever samtykke




Samtykke eller ej?

Dagligdagsbilleder pa intranettet

» Skolerne ma anses for at have en berettiget
interesse i at tage helt almindelige billeder af
bgrnene alene eller ssmmen med medarbejderne
og dele dem internt med forzeldrene for at
orientere om bgrnenes dagligdag, hvilket ligeledes
ma antages at vaere i foreeldrenes og
medarbejdernes interesse.

Danmarks Private Skoler>
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Samtykke eller ej?

Billeder i undervisningen

* P3 samme made ma skolen anses for at have en
berettiget interesse, nar laererne som led i
undervisningen og det paedagogiske arbejde
f.eks. vaelger at bede eleverne om at optage video
eller tage billeder af hinanden til brug for
undervisningen, eller hvis laereren valger at
ophange billeder pa klassedgren eller pa
gangene af eleverne og deres projekter.

Danmarks Private Skoler>
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Samtykke eller ej?

Billeder pd sociale medier og hjemmeside

« Offentligggrelse pa internettet ma sadvanligvis
anses for at vaere mere indgribende end en deling
af billedet internt, f.eks. pa et lukket
forazeldreintranet.

* Undga derfor billeder, hvor specifikke personer
har en fremtreedende rolle — f.eks. portraetfotos
eller billeder af mindre grupper bgrn. Derimod er
der typisk ikke noget til hinder for, at skolen i
disse tilfaelde anvender et foto af en hel skole,
argang, klasse eller lignende i forbindelse med en
begivenhed.

Danmarks Private Skoler>

grundskoler & gymnasier



Overenskomster — hvem forhandler
hvad og hvorfor har det betydning?

Danmarks Private S@le/r
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Grundskoler — lzerere og ledere

Arbejdstagersiden Frie

Skolers
Laererfore
ning

DERINEILS
Laererfore
ning

Frie
Skolers

EEEN Ledere
Centralorganisation

Lokale
afdelinger
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Grundskoler — lzerere og ledere

Arbejdsgiversiden

Skatteministeriet

Barn- og
Undervisningsm
inisteriet

Medarbejder — og
Kompetencestyrelsen

Skoleforeninger

Den enkelte skole
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@vrige overenskomster

Arbejdstagersiden
Arbejdsgiversiden

Aftaleenheden ved frie
grundskoler

Lilleskolernes
Sammenslutning

DSSV

Foreningen af Kristne
Friskoler

Friskolerne

Danmarks Private Skoler
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(el. TR)

Den enkelte skole
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Hvad betyder det?

Laerer- og lederoverenskomster

Leerer — og lederoverenskomster skal fglges for at skolen kan fa tilskud fra
Staten.

Skoleforeningerne har ikke direkte indflydelse pa overenskomsten og
fortolkningen af bestemmelserne — vi bliver dog ofte taget med pa rad.

De gvrige overenskomster

Der er ikke krav om at skolerne anvender dem. Der er tale om
tiltraaedelsesoverenskomster.

Det er op til den enkelte skoles bestyrelse at beslutte om overenskomster
skal tiltraedes, bruges som inspiration eller slet ikke bruges.

Skoleforeningerne har direkte indflydelse og kan derfor ogsa lettere fa
tilpasset overenskomsterne pa baggrund af gnsker fra skolerne eller

f ' \V2 )
oreningerne selv Danmarks Private S@lta/r
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Hvad betyder det?

Tiltraedelsesoverenskomster kan skolen enten:

Tiltraeede -> Medfgrer at overenskomstens geelder for alle ansatte
indenfor dennes daekningsomrade.

Folge helt eller delvist - > Medfgrer at overenskomsten gaelder for det
enkelte ansattelsesforhold hvor den er skrevet ind i
ansattelsesbrevet. Man kan desuden tilpasse anseaettelsesbrevet sa
enkelte dele af overenskomsten ikke gaelder eller suppleres.

Helt undlade at bruge- > Ingen af overenskomstens dele finder
anvendelse. Skolen skal altsa selv beslutte hvad den ansatte har ret til
i forhold til Ign, pension, ferieregler osv.

Anszettelsesbrevene pa vores hjemmeside er alle med
udgangspunkt i at overenskomsterne er tiltradt!

Danmarks Private S
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Pensionerede lzerere,
tjenestemandspension og retten til
nedsat arbejdstid
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Pensionerede laerere

Nye regler fra dette skolear:

Nyt cirkulaere om overenskomstdaekning af pensionerede leerere =
alle pensionerede leerere skal anssettes pa overenskomstmaessige
vilkar.

Overenskomstmaessige vilkar betyder bade lgn, pension, ferie,
seniorordninger osv. Osv.

Pensionerede leerere der allerede er ansat pa sarlige vilkar skal
overga til de nye regler senest 1. januar 2023.
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Tjenestemandspension og retten til nedsat arbejdstid

Arbejdstidsaftale for laerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler:

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For leerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder, at nar laereren fylder 60
ar, nedseettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede, hvis
de anmoder om det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbeskeaeftigede og for ansatte
frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Laerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer
arligt mod tilsvarende Ignnedgang. Laereren har fortsat fuld
pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig
arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori
laereren fylder 60 ar.
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Tjenestemandspension og retten til nedsat arbejdstid

Ny praksis fra Udbetaling Danmark:

Vil have dokumentation for at laereren har gnsket nedsat arbejdstid
for arbejdstiden nedsaettes.

Vil godkende nedszettelsen f@gr den traeder i kraft.

Er det en aftale eller et krav? Er det en vilkarseendring?
Vi er ikke enige, men for en sikkerheds skyld:

Skriv laererens anmodning ned

Send til Udbetaling Danmark til orientering
Gem alt dokumentation
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Tak for i dag

Kontakt os pa:

info@privateskoler.dk
33307930

eller find vores kontaktoplysninger pa:

https://privateskoler.dk/om-os/-/kontakt/
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