
Seniorfridage i overenskomsten ml. AFG (Aftalefællesskabet, BUPL-FOA) og AE 
(Aftaleenheden ved frie grundskoler) 2024-2026: 

§ 9. Seniorordning 

Stk. 1. Ansatte i henhold til denne overenskomst har fem seniorfridage pr. år fra det kalenderår, 
hvor den ansatte fylder 58 år. Den ansatte skal så tidligt som muligt varsle, hvornår vedkommende 
ønsker at afholde sine seniorfridage, og arbejdsgiveren skal imødekomme tidspunktet, bortset fra 
de særlige tilfælde, hvor fraværet vil være uforeneligt med arbejdet. Seniorfridagene placeres på 
en sådan måde, at de 5 dage tilsammen udgør en gennemsnitlig arbejdsuge. 

Stk. 2. Den 1. januar 2026 ændres tidspunktet for ret til seniordage for pædagoger, så retten 
fremadrettet følger udviklingen i folkepensionsalderen. Pædagoger har herefter ret til 5 seniordage 
pr. kalenderår 10 år før det år, de opnår folkepensionsalderen. 

Stk. 3. Ikke afholdte seniorfridage kan ikke overføres til kommende år, medmindre den ansatte har 
været forhindret i afholdelse af seniorfridage som følge af forhold pålagt den ansatte af skolen. 

Stk. 4. Ansatte tilbydes fra det kalenderår, hvor de fylder 60 år, en seniorsamtale med skolens 
ledelse. Initiativet til samtalen tages af skolen eller af den ansatte. 


