Kompetenceudvikling for medarbejdere ansat under 3F-overenskomsten

Overenskomsten mellem Frie Grundskoler og 3F sikrer teknisk personale adgang til
lebende kompetenceudvikling, arlige MUS-samtaler og mulighed for uddannelse med
fuld len. Skoler opfordres til at undersgge tilskudsmuligheder og relevante

uddannelsesveje.

Det fremgar af overenskomstens § 25, at “Parterne (Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F)
er enige om at styrke medarbejdernes kompetenceudvikling og samarbejdet om
arbejdsmiljoet gennem faelles malrettet uddannelsesinitiativer i overenskomstperioden.
Skolen stotter medarbejderens lobende kompetenceudvikling, og medarbejderne kan efter
aftale opna frihed til uddannelse med fuld len. Medarbejderen har krav pa en arlig
medarbejderudviklingssamtale (MUS). | forlaengelse af samtalen udarbejdes et notat, hvoraf
eventuelt indgaede aftaler fremgar. MUS er som udgangspunkt individuel, men det kan aftales

lokalt, at MUS holdes som gruppesamtaler og temasamtaler.

Skolerne opfordres til at kontakte den skoleforening, som skolen er medlem af, for vejledning
om mulighederne for at soge om tilskud til skolens medarbejders efter — og/eller

videreuddannelse.”

| den forbindelse gor overenskomstsparterne (Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F)
skolerne (samt medarbejderne) opmeerksomme p3a, at der findes mange forskellige
kompetenceudviklings- og uddannelsesveje for skolernes tekniske personale. Der henvises til

falgende hjemmesider:

3F Udannelsesnyt.dk (Uddannelsesnyt | Uddannelsesnyt fra 3F), som indeholder diverse

oplysninger om fx almen uddannelse, efteruddannelse og gkonomisk statte.
Derudover er der ogsa arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), s& som:

e FEjendomsservice

e Renggringsservice



https://3fuddannelsesnyt.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/arbejdsmarkedsuddannelseramu/serviceerhvervene/ejendomsservice
https://www.ug.dk/uddannelser/arbejdsmarkedsuddannelseramu/serviceerhvervene/rengoeringsservice

